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Introduccion

A fravés de este 4to. informe de actividades, el Instituto para la Proteccion de
Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas del Estado de Sinaloa
pone a disposicion de periodistas, personas defensoras de derechos humanos,
autoridades y sociedad en general una recopilacion detallada del trabajo
realizado por este organismo durante el periodo comprendido entre agosto de
2025 yjulio de 2026.

A lo largo del ano que se informa, el IPPPDDHyYP ha desplegado una serie de
acciones enfocadas en brindar atencion pronta y expedita a las personas
beneficiarias de este Instituto, labor que se traduce en acciones de prevencion,

protecciony acompanamiento.
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4to. Informe de Actividades

Desde un enfoque preventivo, hemos implementado vias de comunicacion
inmediata tanto al interior de este Instituto como con instituciones externas,
fomentando una atencion oficiosa hacia ambos gremios, asi como una
coordinaciéon interinstitucional orientada a eliminar cualquier dilacidon en la

atencion de situaciones deriesgo.

En ese sentido, es importante mencionar que nuestro actuar se rige por dos
principios fundamentales: por un lado, el principio pro persona, cuyo propdsito
reside en brindar la proteccidn mdas amplia posible; y por otro, el principio de
interseccionalidad y enfoque diferenciado, que permite disenar e implementar
medidas de proteccion considerando los diversos factores y condiciones que
pueden colocar a una persona o grupo social en una situacion de

vulnerabilidad.

Asi, con el propodsito de que nuestras personas
beneficiarias cuenten con el esquema de
proteccion mds amplio posible, este Instituto
ha desarrollado manuales de autoproteccion,
canales de atencion inmediata, protocolos
de atencién, mapas de riesgo estatal, entre

otras herramientas.

En ese sentido, este Instituto efectud una intfensa labor de concientizacion a
través de acciones de capacitacion y acercamiento institucional, en donde
autoridades estatales y municipales colaboraron activamente a fin de dialogary
trabajar conjuntamente en la proteccion de personas defensoras de derechos
humanosy periodistas en Sinaloa.
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I Introduccion

La apertura de dichas instancias, particularmente las relacionadas con Ias
corporaciones policiales y, en general, aquellas encargadas de brindar
seguridad en nuestra entidad federativa, ha sido de gran valia, ya que una
adecuada coordinacion interinstitucional permite atender con mayor prontitud
cualquier situacion que pudiera poner en riesgo la vida, integridad o seguridad

de nuestras personas beneficiarias.

Del mismo modo, consideramos que las
alianzas con organismos nacionales e
internacionales son de suma importancia para
nuestra labor en beneficio de periodistas y
personas defensoras de derechos humanos en
Sinaloa, puesto que fortalecen las
capacidades institucionales, los marcos de
actuacion y la adopcidn de buenas prdcticas

enla materia.

Alrespecto, este Instituto expresa su agradecimiento y reconocimiento especial
a la Oficina en México del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos, a la Real Embajada de Noruega en México, asi como a
organizaciones de la sociedad civil como Espacio OSC, Articulo 19, CIMAC, la
Red porla Libertad de Expresion contra la Violencia y a los diversos organismos y
unidades integrantes de la Red Nacional de Proteccion de Personas Defensoras
de Derechos Humanos y Periodistas de México. Reconocemos también a cada
una de las personas e instituciones federales, estatales y municipales que, de
conformidad con sus atribuciones, se han sumado a esta mision de proteger a

personas defensoras de derechos humanosy periodistas en Sinaloa.
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4to. Informe de Actividades

Trabajar de la mano con las referidas organizaciones e instituciones
gubernamentales, nacionales e internacionales, nos ha permitido ampliar
nuestro panorama en materia de libertad de expresion y defensa de los
derechos humanos. Asimismo, el didlogo permanente y la coordinacion con
dichos actores han contribuido alreconocimiento de las necesidades de ambos
gremios y al fortalecimiento de las capacidades institfucionales de este

organismo.

En cumplimiento de nuestro deber de informar y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 56, fraccion I, de la Ley para la Proteccion de Personas
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas del Estado de Sinaloa, se
presenta el Informe Anual de Actividades correspondiente al periodo
comprendido enfre agosto de 2025y julio de 2026 del Instituto para la Proteccion

de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas.
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10

El presente informe expone, de manera general, las labores desarrolladas en
beneficio de periodistas y personas defensoras de derechos humanos durante el
periodo que se informa, mismas que se desarrollaron a fravés de las distintas
instancias que integran este organismo auténomo: la Direccion General; el
Consejo Consultivo, como érgano colegiado de parficipacion ciudadana; la
Secretaria Técnica; la Unidad de Transparencia; el Organo Interno de Control; la
Coordinacion General de Medidas; la Coordinacion General de Capacitacion;

la Coordinacion General Juridica; y la Coordinacion General Administrativa.
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La Direccion General, a cargo de la Dra. Jhenny Judith Bernal Arellano,

constituye la maxima autoridad ejecutiva del Instituto para la Proteccion de
Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas. Asimismo, de
conformidad con el Reglamento Interior del IPPPDDHYP, entre sus atribuciones se
encuentran la representacion legal del organismo; el ejercicio eficiente,
transparente y probo de los recursos publicos asignados por el Congreso del
Estado mediante la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos correspondiente; la
suscripcion de convenios y confratos en los términos previstos por la Ley para la
Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas; la
presentacion al Consejo Consultivo del Programa Anual de Trabajo; asicomo la
rendicion del informe anual de actividades que debe presentarse ante el H.
Congreso del Estado, entre otras responsabilidades previstas en el marco

normativo aplicable.
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Adicionalmente a las atribuciones conferidas por el marco juridico estatal, la
Directora General desempena una funcidon de relevancia nacional en materia
de proteccion de personas defensoras de derechos humanos y periodistas, al
haber sido electa por unanimidad de las instituciones integrantes de la Red
Nacional de Proteccidon de Personas Defensoras de Derechos Humanos vy

Periodistas (REDPRO) para ocuparla Presidencia de dicha Red.

La REDPRO surge como resultado de la voluntad de colaboracion entre
representantes de los mecanismos e instituciones de proteccion de diversas
enfidades federativas. Su origen se remonta a los trabajos desarrollados por
representantes de los mecanismos de proteccion del Estado de México,
Veracruzy Sinaloa, quienes, en el marco de las actividades conmemorativas del
séptimo aniversario luctuoso del periodista y escritor sinaloense Javier Valdez
Cdardenas, celebradas en la ciudad de Culiacdn, Sinaloa, impulsaron la
creacion de un espacio permanente de comunicacion, coordinacion e
intercambio de experiencias entre organismos con funciones afines en materia

de proteccion.
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Como resultado de dichos esfuerzos, el 15 de mayo de 2024 se suscribid la
Declaraciéon de Culiacdn, instrumento mediante el cual se formalizd la creacion
de la REDPRO, con el propdsito de fortalecer la colaboraciéon institucional entre
organismos e instancias publicas cuyas afribuciones inciden en la atencion,
prevencion y proteccion de personas defensoras de derechos humanos vy

periodistas en México.

En las secciones siguientes se describen las principales actividades, acciones y
resultados desarrollados por la Direccion General del Instituto para la Proteccidn
de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas durante el periodo

que se informa.

Programa Itinerante j

El contacto constante con el gremio periodistico y las personas defensoras de
derechos humanos de Sinaloa constituye una parte fundamental de las labores
de este organismo. En ese sentido, y con la finalidad de fortalecer la cercania,
accesibilidad y presencia institucional del IPPPDDHyYP en todo el territorio estatal,

seimplementod el programa denominado “El Instituto Visita tu Municipio”.

A fravés de dicho programa, personal de este organismo realiza visitas
periddicas a los distinfos municipios de Sinaloa, promoviendo actividades de
difusion, capacitacion, vinculacidon institucional, entrega de materiales
preventivos y acercamiento directo con periodistas, personas defensoras de
derechos humanosy poblacién en general.

Periodo 2025 - 2026



4to. Informe de Actividades

Estas actividades permiten fortalecer los canales de comunicacion con ambos
gremios, identificar necesidades especificas en cada region y promover €l
conocimiento de los servicios, programas y mecanismos de proteccion que

ofrece este Instituto.

A continuacion, se presentan las fechas y municipios visitados durante el periodo

que se informa:

FECHA MUNICIPIO
12 de agosto de 2025 Mocoarito
10 de septiembre de 2025 Navolato
14 de octubre de 2025 Costa Rica
12y 13 de noviembre de 2025 El Fuerte y Guasave
12 de diciembre de 2025 Culiacan
21y 22 de enero de 2026 Navolato y El Dorado
18 y 19 de febrero de 2026 Salvador Alvarado y Mocorito
18 de marzo de 2026 Elota
23y 24 de abril de 2026 Mazatldn y Elota
20 de mayo de 2026 Guasave
29 v 30 de junio de 2026 Ahome
01 de julio de 2026 El Fuerte

Durante el periodo que se informa, el programa permitid la realizacion de
actividades en las zonas norte, centro y sur del estado, contribuyendo al
fortalecimiento de la presencia territorial del Instituto y al acercamiento
permanente con periodistas y personas defensoras de derechos humanos en los

distintos municipios de Sinaloa.
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R R Interlocucion, vinculacion y/o
acercamiento

De conformidad con el articulo 23 del Reglamento Interior que rige a este
organismo auténomo, particularmente con lo estipulado en la fraccion Vi,
donde se establece la facultad y responsabilidad de mantener interlocucion y
vinculacion permanente con los medios de comunicacion, organizaciones de la
sociedad civily personas defensoras de derechos humanos, el IPPPDDHyP realiza
de manera constante actividades de interaccién y acercamiento institucional
con periodistas y personas defensoras de derechos humanos del Estado de

Sinaloa.

Alrespecto, se informa que, en el franscurso del periodo comprendido de agosto
de 2025 a julio de 2026, este Instituto realizd mds de 245 acercamientos de
trabajo, en coordinacion con ambos gremios, asi como con autoridades de la
entidad.

Reuniones internas

Con el propodsito de observar el buen funcionamiento institucional, revisar metas
y objetivos, asicomo delegar tareas de conformidad con la naturaleza de cada
unidad que conforma el Instituto para la Proteccion de Personas Defensoras de
Derechos Humanos y Periodistas, la Directora General convoca de manera

periddica al personal de dicho organismo a través de reuniones de frabajo.
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Estas sesiones permiten fortalecer el frabajo en equipo, unificar procesos, alinear
rutas de accidn de conformidad con el programa anual de actividades previsto
y reorientar las cuestiones que asi lo requieran, en pro de mejorar la operacion
institucional desde una perspectivaintegral.

Durante este cuarto informe de actividades que se reporta, se realizaron mds de
176 reuniones de trabajo, tanto individuales como colectivas.

Monitoreo de medios de
O comunicacion

Conla finalidad de favorecer la deteccion temprana e inmediata de cualquier
circunstancia que ponga enriesgo la vida e integridad de personas defensoras
de derechos humanos y periodistas de Sinaloa, personal de este instituto realiza
un monitoreo constante a través de los portales digitales de los diversos medios
de comunicacion de la entidad.

De manera que, una vez que se advierte una situacion en la que derivado de |a
labor de informar o ejercer el activismo, se vulneran los derechos fundamentales
de periodistas y personas defensoras de derechos humanos en Sinaloa, este
Instituto actUua oficiosamente a fin de establecer contacto inmediato con las
posibles victimas y en consecuencia brindar el esquema de proteccion
pertinente, previo estudio de evaluacion de riesgo y consentimiento de las
personas agraviadas para recibir o descartar los servicios de este organismo.
Ademas, dicho monitoreo fortalece los canales de comunicacion con nuestra

poblacion beneficiaria.

Periodo 2025 - 2026 17



I Direccion General

18

Declaracion de Culiacan
(REDPRO)

e,
3 il 4
Wy =

El 15 de mayo de 2024, el Instituto para la Proteccion de Personas Defensoras de
Derechos Humanos y Periodistas de Sinaloa, el Mecanismo para la Proteccion
Integral de Periodistas y Personas Defensoras de los Derechos Humanos del
Estado de México y la Comisidon Estatal para la Atencidén y Proteccion de
Periodistas de Veracruz, suscribieron de comun acuerdo la Declaracion de
Culiacan, un documento que expresa la voluntad conjunta de generar espacios
de encuentro, construir una red de colaboracion y didlogo permanente entre
quienes son responsables en las entidades federativas de proteger a periodistas

y personas defensoras de derechos humanos.

La Declaracion de Culiacdn propuso la creacion de la Red Nacional de
Mecanismos de Proteccion a Personas Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas en México (REDPRO), que busca incorporar a todos los mecanismos
puUblicos con esta atribucion, con el dnimo de conjuntar esfuerzos en pro de

nuestras poblaciones objetivo.

Con el firme propodsito de continuar generando estos lazos de acercamiento con
el resto de los Mecanismos e intercambiar perspectivas y estrategias que
permitan ampliar el panorama de este organismo y desarrollar acciones que
impacten positivamente en nuestros periodistas y personas defensoras de

derechos humanos, se sesiona de manera mensual.

Durante el periodo que se informa, se desarrollaron las siguientes sesiones:
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4to. Informe de Actividades

SESIONES ORDINARIA DE LA REDPRO
Décima Séptima Esidn 19 de agosto de 2025
Décima Octava Sesion 23 de septiembre de 2025
Décima Novena Sesidon 21 de octubre de 2025
Vigésima Sesion 12 de noviembre de 2025
Vigésima Primera Sesidon 09 de diciembre de 2025
Vigésima Segunda Sesion 20 de enero de 2026
Vigésima Tercera Sesion 10 de febrero de 2026
Vigésima Cuarta Sesion 10 de marzo de 2026
Vigésima Quinta Sesidon 14 de abril de 2026
Vigésima Sexta Sesion 16 de mayo de 2026
Vigésima Séptima Sesidon 09 de junio de 2026
Vigésima Octava Sesion 14 de julio de 2026

Segundo encuentro de la

/\ ~ ]\ ReDPrO

L

Cabe destacar que dicha red cuenta a la fecha con 15 enfidades integradas,
entre ellas: Estado de México, Veracruz, Sinaloa, Nuevo Ledn, Michoacdn,
Guerrero, Oaxaca, Durango, Baja California, Tlaxcala, Morelos, Quintana Roo,
Puebla, Jalisco y Guanajuato, tales que se reunen ordinariomente mediante
plataformas virtuales a través de las que infercambian experiencias y buenas

prdcticas con el propodsito de robustecer el trabajo individual y colectivo.

El Segundo Encuentro de la Red Nacional de Mecanismos de Proteccion a
Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas (REDPRO) tuvo lugarlos
dias 14, 15y 16 de mayo de 2026, con sede en la ciudad de Durango, Durango,
donde el mecanismo de proteccion de la Comision Estatal de Derechos

Humanos de Durango fungid como anfitrion delevento.
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Segundo Encuentro de la REDPRO

En dicha reunidn nacional, estuvieron presentes autoridades de diversa indole,
cuya laborincide enla protecciéon a personas defensoras de derechos humanos
y periodistas, entre ellas: Mecanismos integrantes de |la REDPRO, instancias
federales, estatales, el Titular del Alto Comisionado de las Naciones Unidas,

organizaciones de la sociedad civil, asicomo integrantes del gremio periodistico.

Durante este encuentro se propicidé un ambiente cercano en el que los asistentes
infercambiaron buenas prdacticas, compartieron experiencias y trazaron rutas
tendientes a fortalecer el trabajo que se ha realizado desde la creaciéon de la

Red Nacional de Mecanismos de Proteccion.
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/..  Red Interamericana
\ (REDIPRO)

Reunidos en el marco de un espacio regional de didlogo, cooperacion e
infercambio de experiencias impulsado por organismos internacionales,
instituciones estatales y mecanismos de profteccion de América Latfing;
instituciones, autoridades, mecanismos especializados, defensorias del pueblo,
organos publicos, instancias gubernamentales y representantes, participaron en
el V Encuentro Regional sobre Politicas de Proteccion de Personas Defensoras de
Derechos Humanos en América Latina, organizado por la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH),
la Comision Inferamericana de Derechos Humanos (CIDH) con el apoyo de la
Agencia Sueca de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, los dias 5y 6 de

mayo de 2026 enla ciudad de Lima, Republica del Perd.

Dicho encuentro tuvo como resultado, entre otros aspectos, la adopcidon de la
Declaracion de Lima, documento que reconoce la labor fundamental que
realizan las personas defensoras de derechos humanos y periodistas para la
consolidacion democratica, el fortalecimiento del Estado de Derecho, la
transparencia publica, la libertad de expresion, el acceso a la informacion, la
justicia, la construccidon de paz, las garantias de no repeticion y la proteccion de

los derechos fundamentales.
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En ese sentido, advirtiendo la importancia de fortalecer la cooperacion
horizontal entre instituciones publicas, mecanismos especializados, defensorias
del pueblo, érganos auténomos, poderes legislativos, entidades de atencion a
victimas y demds instancias relacionadas con la proteccidon de personas
defensoras de derechos humanos y periodistas, y reconociendo, a su vez, cComo
antecedente regional relevante la Declaracion de Culiacdn vy los esfuerzos
desarrollados a partir de esta para impulsar espacios permanentes de
arficulacion y colaboracion interinstitucional, las instituciones participantes
acordaron suscribir la Declaracion de Lima, Perd, con el propdsito principal de
integrar la Red Interamericana de Proteccidon de Personas Defensoras de

Derechos Humanos y Periodistas (REDIPRO).

Al adherirse a dicha alianza internacional, las
instituciones participantes se suman a un
espacio permanente, plural, técnico y de
cooperacion regional para el fortalecimiento
institucional entre mecanismos
especializados, defensorias del pueblo,
instituciones publicas y demds entidades
participantes vinculadas a la proteccion de
personas defensoras de derechos humanos y

periodistas en las Américas, promoviendo la

arficulaciény cooperacion horizontal entre sus
integrantes, dentro del dmbito de sus
respectivas competencias, naturalezas

juridicas y marcos normativos.
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Al respecto, resulta importante mencionar que la REDIPRO constituye un medio
de coordinacioén e intercambio de cardcter voluntario, sustentado en la buena
fe de sus integrantes, y no implica la creacion de obligaciones juridicas
vinculantes, supranacionales o exigibles para las instituciones participantes, ni

modifica sus competencias, atribuciones o marcos normativos internos.

Enseguida se presenta una lista de las instituciones fundadoras y de los

representantes participantes enla adopcion de la Declaracion de Lima:

e Jhenny Judith Bernal Arellano, Directora General del Instituto
para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas de Sinaloa, México, y Presidente de la
Red Nacional de Proteccion de Personas Defensoras de
Derechos Humanos y Periodistas de México (REDPRO).

e Israel Herndndez Sosa, Titular de la Coordinacion Ejecutiva del
Mecanismo para la Proteccion Integral de Periodistas vy
Personas Defensoras de los Derechos Humanos del Estado de
México e integrante de la REDPRO.

e Luis Miguel Carriedo Téllez, Comisionado Ejecutivo de
Atencion a Victimas del Estado de México.

e Tobyanne Ledesma, Directora General del Mecanismo de
Proteccion para Personas Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas del Gobierno de México.

e Jaime Rochin del Rincon Director General de Proteccion a
Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas y
Secretario Técnico del Consejo de Guanajuato, México.

e Ricardo Rivas, Presidente del Mecanismo de Proteccion a
Periodistas del Ecuador.

e Cecilia Medina Moreno, Subsecretaria de Derechos Humanos
del Ministerio de Gobierno de Ecuador.

Periodo 2025 - 2026
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e Augusto Rodriguez Ballesteros, Director de la Unidad Nacional
de Proteccion de Colombia.

e Shirley Estupinan, Unidad Nacional de Proteccion, Contratistas
paralos Enfoques Diferenciales y de Género de Colombia.

e Victor Hugo Benitez, Director de la Comision de Derechos
Humanos de la Cdmara de Senadores de Paraguay.

e Rafael Luis Avila, Defensor del Pueblo de la RepuUblica del
Paraguay.

e Pablo Mira, Subsecretario de Derechos Humanos de Chile.

e Mario Bustos, Jefe del Departamento de Andlisis Normativo de
la Subsecretaria de Derechos Humanos de Chile.

e Pedro Francisco Callisaya Aro, Defensor del Pueblo de Bolivia.

e Fabidn Campos, Asesor de Despacho, Defensoria de los
Habitantes de la Republica de Costa Rica.

e Leda Garcia, Despacho de Derechos Humanos de la
Secretaria de Estado de Honduras.

e Flor de Maria Salazar, Subdirectora Ejecutiva de la Comision
Presidencial por La Paz y los Derechos Humanos de
Guatemala.

e Rafael Cruz, Ministerio de Gobernacion de Guatemala.

e |go Martin, Programa de Protecdo aos Defensores de Direitos
Humanos, Comunicadores e Ambientalistas (PPDDH) do Brasil.

Cabe mencionar que la Red Interamericana de Proteccion de Personas
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas representa la voluntad conjunta
de instituciones puUblicas vinculadas a la proteccidon de personas defensoras de
derechos humanos y periodistas para fortalecer dicha proteccidon mediante la
cooperacion, elintercambio de experienciasy el fortalecimiento institucional. En

atencion a dichos principios, cuenta con un mecanismo de adhesion abierta.
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En ese sentido, podrd adherirse a la Declaracion toda institucion publica,
mecanismo especializado, defensoria del pueblo, érgano auténomo, entidad
de atencidn a victimas, ministerio, subsecretaria u ofra instancia publica de
cualquier pais de las Américas que cuente con atribuciones relacionadas con la
materia y comparta los principios, objetivos y compromisos de la REDIPRO, asi
como redes, federaciones, conferencias, asociaciones o mecanismos de
coordinacion integrados exclusivamente por instituciones publicas vinculadas a
la proteccion de personas defensoras de derechos humanos, periodistas o a la

promociony proteccion de los derechos humanos.

Dichas adhesiones posteriores serdn registradas en el Anexo de Adhesiones ala
Declaracion de Lima, el cual tendrd cardcter abierto y podrd actualizarse para
incorporar nuevas adhesiones de instituciones y entidades publicas, sin que ello

implique modificacion al texto original de la Declaracion de Lima.

Durante el periodo que se informa, se desarrolld la primera sesion de la REDIPRO,

de manera virtual, el 23 de junio del presente ano.

Carlos Segales

Miriam Mtz Fra.. Shirley Edtupinan AMNGELHCA PATL..
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Coordinacion con
» |IMSS-BIENESTAR

Derivado del interés de este Instituto de mantener una éptima vinculacion y/o
comunicacion con las distintas instituciones del Estado, la Directora General de
este Instituto, Dra. Jhenny Judith Bernal Arellano generd un acercamiento conla
Secretaria de Salud, a fin de ampliar los servicios para nuestros beneficiarios y
fortalecerla proteccionintegral.

En ese senfido, mediante una capacitacion con servidores publicos de IMSS-
BIENESTAR, personal de este Instituto recibio formacionrespecto de la afiliacion al

citado programa para personas que no cuentan con atencion médica.

Esta colaboracion entre ambos entes se ha hecho tangible gracias a multiples
vias de acercamiento, ya que el programa ha tenido alcance y difusion a través
de actividades itinerantes de este organismo, mediante la dfiliacion en linea que
ofrece IMSS-BIENESTAR, asi como por solicitudes presentadas por nuestros
beneficiarios enlas oficinas de este Instituto. Dichos procesos de afiliacion no solo
se limitan a periodistas y personas defensoras de derechos humanos, sino que en
algunos de los casos el registro se ha extendido a familiares de personas

integrantes de ambos gremios.
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e Comunicados y
ﬁ% pronunciamientos

Promover una cultura de concientizacion sobre las circunstancias y entornos que
vulneran la actividad informativa y la labor activista de personas periodistas y
defensoras de derechos humanos en Sinaloa resulta indispensable en contextos
de violencia como el que desafortunadamente atraviesa nuestra entidad, porlo
que, cuando asi se requiere, este Instituto exhorta diligentemente a las
autoridades pertinentes, para que de conformidad con sus respectivas
funciones y obligaciones, adopten las medidas y realicen las acciones que
correspondan dentro del dmbito de sus competencias, con el propdsito de
atender las situaciones que afecten los derechos de las victimas, asi como para
evitar incurrir en conductas que restrinjan el derecho a defender derechos vy la

libertad de expresion.

Durante el periodo que se informa, el IPPPDDHyP difundié diversos
pronunciamientosy comunicados a través de susredes sociales oficialesy correo

institucional.

A continuacidon, se anexan imdgenes de dichos comunicados vy

pronunciamientos.
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Las madres buscodongs y los personos delemoms de derechos

hiumanos desempefion una lobor profundomente relevanie paralo Dunccidn General del irnsthulo parm o de Feriona
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Este Instituto reifers su compromiss de seguir impulando accionss
da promocion, copoacitocion y fortalecimienta institucional
onentodas ol respeto y gorontio del derecho o defender derechos
humaonos, asl como a la consfruccidn de una cullura de
reconocimiento y proteccidn hocka quienss reaiizan abores de
busguada, defensa y ocompoiamianio an nuesiro estada.
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o—| Secretaria Técnica
©

La Secretaria Técnica asume funciones en calidad de auxiliar de la Direccion
General, en ese sentido, a la persona titular de dicha unidad, le corresponde
generar la vinculacion y organizacion de las sesiones ordinarias y extraordinarias
que se llevan a cabo de manera presencial y/o virtual a través de las plataformas
digitales, con presencia del Consejo Consultivo.

Periodo 2025 - 2026 29



I Direccion General

30

De igual manera, a la presente area le corresponde llevar a cabo el resto de las
actividades que tanto la Dra. Jhenny Judith Bernal Arellano, como el citado
Consejo Consultivo, le soliciten para efectos de un mejor desarrollo de las
funciones institucionales, ya que es también Secretaria Técnica de dicho érgano

de participacion ciudadana.

Durante el tfranscurso del ano que se informa, la secretaria técnica organizd y
programo, previa consulta e instrucciones de la Direccion General, su agenda'y

reuniones de trabajo, correspondencia oficial y sus asistencias a actos o eventos

publicos.

Asimismo, dentro de su acervo institucional, la titular
de la presente unidad organiza el archivo y
resguarda los documentos de la oficina de la
Direccion General, asi como también se coordina
con las diferentes dreas del Instituto, porinstrucciones
de la Directora, para efectos de un mejor desarrollo

delas funcionesinstitucionales.

En lo que respecta a su labor para la éptima comunicacion y coordinacion del
Consejo Consultivo con este organismo, la Secretaria Técnica notificd de
manera oportuna a los consejeros los citatorios, drdenes del dia, minutas y el

materialindispensable pararealizarlas sesiones ordinarias y extraordinarias.

Asi, a fin de favorecer el idoneo desarrollo de cada sesidon ordinaria vy

extraordinaria, elabord en tiempo y forma las minutas correspondientes a las
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sesiones ordinarias y exfraordinarias; en ese sentido, brindd a los consejeros el
apoyo necesario para el mejor cumplimiento de sus responsabilidades, a
quienes presentd el proyecto de acta de las sesiones relativas al ano que se

informa.

Adicionalmente a las actividades atribuidas a esta unidad por el Reglamento
Intferno y la Ley para la Proteccidon de Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas que rigen a este Instituto, la titular de la Secretaria Técnica
se desempena como enlace oficial de este organismo ante la Red Nacional de
Mecanismos de Proteccion, y se encarga de convocar a las sesiones ordinarias
relativas a dicha REDPRO, asi como a las correspondientes a la Red
Interamericana de Proteccidn de Personas Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas (REDIPRO).

ARA
O Consejo Consultivo

El presente organo colegiado, integrado por tres personas defensoras de
derechos humanos y tres personas periodistas de Sinaloa, respectivamente,
desarrolld alo largo del periodo comprendido de agosto de 2025 ajulio de 2026,
11 sesiones ordinarias, a tfravés de las que este organismo, en cumplimiento de
sus atribuciones, presentd informes mensuales que dan cuenta de las acciones
realizadas por las distintas areas de este Instituto. Ademas, el Consejo Consultivo
se encarga de aprobar diferentes ordenamientos juridicos, entre ellos,

reglamentos, manuales, reglas de operaciony demds normatividad que permita
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uniddéneoy oportuno desempeno institucional.

Por otro lado, dentro de sus competencias se encuentra aprobarreglas técnicas
para la operacion de las medidas de proteccidon que otorga este organismo;
aprobar el plan de frabagjo, asi como el informe anual de actividades, que
habrdan de ser presentados en tiempo y forma ante el Congreso del Estado;
recibir de la Direccion General los informes sobre la implementacion de las
medidas previaomente senaladas, asi como efectuar las observaciones
correspondientes; aprobar el programa de acciones para gestionar y recibir
fondos y donaciones de organismos nacionales e intfernacionales para el mejor
cumplimiento de los fines del Instituto; aprobar el proyecto de presupuesto anual
del Instituto, documento que se envid al titular del Ejecutivo Estatal para su
infegracién alainiciativa de Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado
para el ejercicio fiscal del ano correspondiente, asi como emitir propuestas y
opiniones tendientes a mejorar el cumplimiento de los objetivos del propio

Consejoy demds que confierenlasleyes aplicables.

Durante el periodo que se informa, se desarrollaron las siguientes sesiones:

ORDINARIAS
Trigésima Seplima 3esidn Ordinaric 19 de agosto de 2025
Trigésima Octava Sesidn Qrdindria 25 de sepfiembre de 2025
Sesion no celebrodao por falte de qudrum | 21 de octubre de 2025
27 de noviembre de 2025
11l de diciembre de 2025

Trigésima Novena Sesidn Ordinaria
Cuadragésima

Cuadragésima Primera Sesidn Ordinaria
Cuadragésima Sequnda Sesicn Crdinaria

29 de enero de 2024
24 de fabraro de 2028

Cuadragésma Tercerd Sesidn Qrdindra
Cuadragésima Cuarto Sesian Ordinaria
Cuadragesima Quinta Sasion Ordinario

26 de marzo de 2024
30 de cbrnl d= 2024
28 de moyo de 2028

Cudadregssima Sexta Sesidn Qrdindria

25 de Junio de 2026

Cuadregesima Séphima Sesion Ordinana

30 de ulio de 2024
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En el marco de las atribuciones conferidas al presente

organo colegiado por la Ley para la Proteccion de

Personas Defensoras de Derechos Humanos y O
Periodistas del Estado de Sinaloa, se encuentra, de '
conformidad con lo estipulado por el articulo 58 del o

citado ordenamiento juridico, la facultad de invitar a R R A
tres observadores nacionales y/o internacionales de

organizaciones de defensa de derechos humanos, —
periodistas y libertad de expresion, quienes tendrdn

derecho avoz, perono avoto.

Finalmente, se informa que, mediante diversos Acuerdos de fecha 26 de julio de
2022, expedidos por la Sexagésima Cuarta Legislatura del H. Congreso del
Estado de Sinaloa y publicados en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa™ el 3
de agosto de 2022, se eligiod alas seis personas integrantes del Consejo Consultivo
de este Instituto para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas, para periodos de cuatro, cinco y seis anos,
respectivamente, conforme a lo dispuesto en los articulos 58, 60 y Segundo
Transitorio del citado ordenamiento juridico. Durante el periodo que se informa
concluyd el periodo de cuatro anos correspondiente a dos de las personas
infegrantes, mientras que las cuatro restantes continian en el ejercicio de sus

respectivos cargos, de conformidad con el periodo para el cual fueron electas.

En ese sentido, se elabord la notificacion correspondiente dirigida alH. Congreso
del Estado de Sinaloa, con la finalidad de que, en el dmbito de sus atribuciones,
se lleven a cabo las acciones pertinentes para la renovacion de dichos cargos,

ya sea mediante la eleccidon de nuevas personas consejeras, o bien, mediante la
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reeleccion de las personas consejeras cuyo periodo concluyo, de conformidad
con lo dispuesto en el segundo pdrrafo del articulo 58 de la Ley para la

Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas.

Ello con la finalidad de que este Insfituto siga contando con un Consejo
Consultivo debidamente infegrado, cuya presencia es de suma importancia en
el desempeno de nuestras funciones debido a su cardcter de representantes del
gremio periodistico y de defensa de derechos humanos de Sinaloa, de

conformidad conlas funciones que les son atribuidas porley.

[\
Unidad de Transparencia

La Direccion General del Instituto para la Proteccidon de Personas Defensoras de
Derechos Humanos y Periodistas cuenta dentro de su estructura orgdnica conla
Unidad de Transparencia, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 24 del

Reglamento Interior de este Instituto.

Asimismo, el arficulo 26 Bis de la referida reglamentacion interna establece las
atribuciones de la Unidad de Transparencia, relacionadas principalmente con el
acceso a la informaciéon publica, el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia, la proteccion de datos personales y la coordinacion institucional

necesaria para garantizar dichos derechos.
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En lo que corresponde al periodo comprendido de agosto de 2025 a julio de
2026, la Unidad de Transparencia informa las acciones realizadas en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y cumplimiento de las
obligaciones correspondientes, por parte del Instituto para la Proteccion de

Personas Defensoras de Derechos Humanosy Periodistas.
Obligaciones de Transparencia

Atendiendo ala Tabla de Aplicabilidad aprobada porla Comisidn Estatal para el
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sinaloa (CEAIP), relativa a las
obligaciones de transparencia comunes previstas en el articulo 95 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica del Estado de Sinaloa, se
informa que durante el periodo que se reporta se llevdé a cabo de manera
oportuna la actualizacion y carga de informacion correspondiente a los dos
Ultimos trimestres de 2025 y los primeros dos trimestres de 2026 en el Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la Plataforma Nacional de

Transparencia.

Para tal efecto, la Unidad de Transparencia brindd acompanamiento técnico
permanente a las distintas areas administrativas del Instituto, proporcionando
asesoria respecto al llenado de formatos, interpretacion de obligaciones de
transparencia, navegacion dentro de la Plataforma Nacional de Transparencia
y carga de informacioén, contribuyendo con ello al cumplimiento oportuno de las
disposiciones legales en la materia y al fortalecimiento de los mecanismos

institucionales de rendicidon de cuentas.
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De igual manera, previo al cierre de cada trimestre, la Unidad de Transparencia
coordind reuniones de trabajo con las diversas dreas administrativas para
planificar la integracion de la informacion requerida, permitiendo anticipar
necesidades, resolver dudas y garantizar la publicacion de informacion en

tiempoy forma.

Por otra parte, la Unidad de Transparencia llevd a
cabo larevision periddica de diversas obligaciones de
transparencia del Instituto, verificando
particularmente los periodos de actualizacion vy

conservacion de la informacidn publicados en la

Plataforma Nacional de Transparencia.

Como parte de estas acciones de mejora continua, el Titular de la Unidad de
Transparencia coordind reuniones de trabajo con las distintas unidades
administrativas para analizar las obligaciones de transparencia aplicables al
Instituto, homologar criterios y fortalecer el cumplimiento de los Lineamientos
Técnicos para la Publicacion, Homologacion y Estandarizacion de la
Informacion de las Obligaciones de Transparencia previstos en la normativa

correspondiente.

Es preciso informar que en el mes de febrero de 2026 se recibid comunicacion por
parte del Comisionado Presidente de la Comision Estatal para el Acceso a la
Informacion Publica de Sinaloa, mediante la cual se informd que dicho
organismo continuaria fungiendo como o6rgano garante en materia de
transparencia en el Estado de Sinaloa hasta en tanto se realizaran las
adecuaciones legislativas correspondientes derivadas de la reforma
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constitfucional enla materia.

Asimismo, en atencién a un requerimiento formulado por la propia CEAIP, la
Unidad de Transparencia realizd un andlisis integral de las fracciones previstas en
el articulo 65 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica, confrontdndolas con la Tabla de Aplicabilidad vigente para este
Instituto y con las obligaciones previomente aprobadas por el Pleno de dicho
organo garante. El andlisis correspondiente fue remitido ala Comision durante el

mes de marzo de 2026.

De igual manera, es oportuno senalar que la Plataforma Nacional de
Transparencia, en su apartado relativo a las obligaciones de transparencia,
experimentd diversas actualizaciones durante el periodo que se informa.
Derivado de ello, la Comisidon Estatal para el Acceso ala Informacién PUblica hizo
del conocimiento de este Instituto el aviso identificado como “Aviso: 252.-Aviso-
0001-2026", emitido por la Direccidn General de Plataformas para la Integracién
y Transparencia de la Unidad de Innovacion de la Gestion Publica de la
Subsecretaria de Buen Gobierno de la Secretaria Anticorrupcion y Buen

Gobierno.

En dicho aviso se informd que, en virtud de que el Estado de Sinaloa se
encontraba en proceso de adecuacion legislativa en materia de transparencia,
continuaria habilitado el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT) como mecanismo para garantizar la continuidad en la publicacion y
actualizacion de las obligaciones de transparencia por parte de los sujetos
obligados.
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Solicitudes de Acceso ala Informacion Publica

En materia de acceso a la informacion publica, la Unidad de Transparencia
mantuvo un monitoreo permanente y diario del Sistema de Solicitudes de
Acceso a la Informacion (SISAl) de la Plataforma Nacional de Transparencia,
garantizando el seguimiento oportuno de las solicitudes presentadas y el

cumplimiento delos plazos legales aplicables.

Durante el periodo que se informa se recibieron 17 solicitudes de acceso a la
informacion publica dirigidas al Instituto a fraves de la Plataforma Nacional de

Transparencia.

Las solicitudes recibidas fueron atendidas dentro de
los plazos establecidos por la normatividad aplicable,

garantizando el ejercicio efectivo del derecho de
. acceso alainformacion publica y el cumplimiento de
) las obligaciones legales a cargo de este Instituto.

Asimismo, durante el periodo que se informa no se promovid recurso de revision
alguno en contra de las respuestas emitidas por este Instituto, lo que refleja el
compromiso institucional con la transparencia, la legalidad y la adecuada

atencidn delas solicitudes presentadas porla ciudadania.

Del total de solicitudesrecibidas, en tres casos se determind laincompetencia de
este Instituto para conocer de la informacion requerida, orientando
oportunamente a las personas solicitantes hacia los sujetos obligados
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competentes para atendersus peticiones.

Asimismo, en el mes de febrero de 2026 se elabord y remitié oportunamente ala
Comision Estatal para el Acceso a la Informacion Publica el informe anual
correspondiente a las solicitudes de acceso a la informacidn pUblica recibidas
durante el ejercicio 2025, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 25 de la

Ley de Transparenciay Acceso ala Informacién PUblica del Estado de Sinaloa.

Capacitacion

En materia de capacitacion, durante el mes de octubre de 2025 la Secretaria de
Transparenciay Rendicion de Cuentas del Estado de Sinaloa convoco ala Titular
del Organo Interno de Control al curso denominado *Reforma Constitucional en
materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”, impartido de
manera virtual por la entonces Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del
Gobierno Federal, capacitacion en la que participd también el Titular de la
Unidad de Transparencia.

Por otra parte, la Unidad de Transparencia participd en el Primer Foro
Infernacional de Datos Abiertos, organizado por diversos Comités de
Participacion Ciudadana del pais y por la asociacion civil “Ethos Innovacion en
Politicas PUblicas”, evento al que también asistio la Titular del Organo Interno de

Conftrol de este Instituto.

Dicho foro se desarrolld en tres sesiones celebradas durante un periodo de tres

meses, abordando temas relacionados con el panorama actual de los datos
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abiertos en México, barreras y buenas prdcticas para la apertura de datos en
estados y municipios, asi como experiencias y buenas prdcticas desarrolladas

porla Unidon Europea en esta materia.

La participacidon en estas actividades permitié fortalecer las capacidades
institucionales en materia de transparencia, acceso a la informacién publica,
gobierno abierto y datos abiertos, favoreciendo la actualizacion permanente

del personalresponsable de dichas funciones.
Comité de Transparencia

En lo que corresponde al Comité de Transparencia del Instituto, se informa que
durante el periodo que se reporta se celebraron un total de 13 sesiones, de las

cuales 5fueron ordinariasy 8 extraordinarias.

La celebracion de estas sesiones refleja una actividad constante de andilisis,
seguimiento y toma de decisiones relacionadas con el acceso a la informacion
publica, la clasificacion de informacion y el cumplimiento de las obligaciones de

tfransparencia.

En las sesiones ordinarias, la Unidad de Transparencia

presentd al Comité losinformes trimestrales relativos alas

solicitudes de acceso alainformacion publica recibidas

por el Instituto. Asimismo, el propio Comité rindid los |

informes correspondientesrespecto de las actividadesy | o

acuerdos adoptados durante sus sesiones.
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Por ofra parte, en las sesiones extraordinarias se analizaron y resolvieron diversas
solicitudes de clasificacion de informacion presentadas por las dareas
administrativas del Instituto, permitiendo atender adecuadamente tanto las
obligaciones de transparencia como las solicitudes de acceso a la informacion

publica, en estricto apego alanormatividad aplicable.
Revisiones del Organo Interno de Control

Con el propdsito de fortalecer el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia previstas en el articulo 95 de la Ley de Transparenciay Acceso ala
Informacion PUblica del Estado de Sinaloa, el Organo Interno de Control realizd
revisiones trimestrales respecto de la publicacion de informacién en la
Plataforma Nacional de Transparencia, particularmente en lo relativo a los

periodos de actualizacidny conservacion de lainformacion.

En atencidon a dichas revisiones, la Unidad de Transparencia proporciond
oportunamente la documentaciony evidenciarequerida, incluyendo los acuses

generados porla Plataforma Nacional de Transparencia.

Asimismo, se llevaron a cabo reuniones de trabajo con las distintas unidades
administrativas para homologar criterios relacionados con |la carga,
actualizacion y baja de formatos dentro de la Plataforma Nacional de
Transparencia, atendiendo las observaciones y dreas de mejora identificadas

durante los procesos derevision.

Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de los mecanismos
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institucionales de control interno y a la mejora continua del cumplimiento de las

obligaciones de transparencia por parte del Instituto.

Ofras actividades institucionales

Adicionalmente, el personal adscrito ala Unidad de Transparencia brindd apoyo
transversal a diversas dreas del Instituto mediante el acompanamiento en
actividades de capacitacion, atencion ciudadana y vinculacidn con personas
periodistasy defensoras de derechos humanos.

Asimismo, colabord en las acciones institucionales relacionadas con el registro
de periodistas, personas defensoras de derechos humanos y sus familiares en el
programa IMSS-Bienestar, contribuyendo al cumplimiento integral de los

objetivosinstitucionales del Instituto.

De ahi que, durante el periodo que se informa, la Unidad de Transparencia
fortalecio las acciones institucionales en materia de acceso a la informacion
publica, obligaciones de transparencia y proteccion de datos personales,
brindando acompanamiento permanente a las dreas administrativas para el
cumplimiento de sus responsabilidades y garantizando la atencidon oportuna de

las solicitudes de informacidon recibidas por este Instituto.

Los resultados obtenidos reflejan el compromiso permanente del Instituto con los
principios de madxima publicidad, rendicion de cuentas, transparencia
gubernamental y proteccion de los derechos de acceso a la informacion y

proteccion de datos personales.
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Organo Interno
de Control

El Organo Interno de Control es la unidad administrativa a cargo de promover,
evaluar y fortalecer el buen funcionamiento de control interno en el Instituto,
para lo cual, cuenta con autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su

funcionamiento y resoluciones.

Asimismo, fiene a su cargo prevenir, corregir, investigar y calificar actos u
omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas de las
personas servidoras publicas del Instituto y de particulares vinculados con faltas
graves, para sancionar aquéllas distintas a las que son competencia del Tribunal

de Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa.

Ademds, debe revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de
recursos publicos, asi como presentar las denuncias por hechos u omisiones que
pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a
la Corrupcién, de conformidad con los articulos 68 a 73 de la Ley para la
Proteccién de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas del
Estado de Sinaloa, y de losnumerales 27 a 31 del Reglamento Interior del Instituto.

La persona titular del Organo Interno de Control durard en su encargo seis anos, y
no podrd serreelecta. Estard adscrita administrativamente al Consejo Consultivo

del Instituto y mantendrd la coordinacion técnica necesaria con la Auditoria
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Superior del Estado. En el desempeno de su encargo debe sujetarse a los
principios previstos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y en

la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

En ese contexto, entre sus afribuciones se encuentran las siguientes:

 Las que contempla la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Sinaloa.

» Verificar que el ejercicio del gasto del Instituto se realice
conforme a la normatividad aplicable, los programas
aprobadosy montos autorizados.

* Presentar al Consejo Consultivo los informes de |as revisiones y
auditorias que se realicen para verificar la correcta y legal
aplicacién de losrecursos y bienes del Instituto.

* Recibirquejasy denuncias conforme alas Leyes aplicables.

« Solicitar la informaciéon y efectuar visitas a las dreas y érganos
dellnstituto para el cumplimiento de sus funciones.

 Inscribir y mantener actualizada la informacidén
correspondiente del Sistema de evolucion patrimonial, de
declaracion de intereses y constancia de presentacion de
declaracion fiscal de todos los servidores pUblicos del Instituto.

* Entre otras senaladas en el capitulo Xl de la Ley para la
Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas del Estado de Sinaloa, y en el Capitulo Quinto del
Reglamento Interior del Instituto, ambos denominados “Del
Organo Interno de Control”.

Por ofro lado, es preciso senalar que, de conformidad con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Sinaloa, en caso de existir denuncias por presuntas faltas
administrativas es necesario que esta unidad cuente con tres figuras clave, una

investigadora, una substanciadoray unaresolutora.
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No obstante, no se omite mencionar que el Organo Interno de Control se
encuentraintegrado Unicamente por la persona titular del mismo desde el 23 de
julio de 2024, fecha en que fue designada por el H. Congreso del Estado de
Sinaloa, ya que el Instituto no cuenta con la suficiencia presupuestaria para la
contfratacion de personal, no obstante que fue solicitado en los anteproyectos

de gastos paralos anos 2025y 2026, sin que fueran aprobados.

Con la finalidad de fomentar una cultura de la legalidad, rendicion de cuentas,
transparencia y mejora continua en la gestién publica, la titular del Organo
Interno de Control presentdé un plan estratégico 2024-2030, el cual estd
conformado por cuatro objetivos estratégicos: consolidar el control interno del
IPPPDDHyP; fortalecer el comportamiento ético, la cultura de integridad vy la
rendicion de cuentas; impulsar la politica estatal anticorrupcion; y, contribuir a

que losrecursos publicos se ejerzan conforme ala normativa aplicable.

Dichos objetivos a su vez se dividen en estrategias,
y estas Ultimas en lineas de accidén, mismas que
pueden ser consultadas en el plan estratégico
2024-2030, publicado en la pdgina de internet del
instituto, visible en el siguiente link:
https://institutodhypsinaloa.mx/images/OIC/plan
%20estrategic0%202024-2030.pdf

En ese tenor, se informa unresumen de las actividades realizadas por esta unidad
de responsabilidades administrativas, durante los meses que abarca el presente
Informe Anual de Actividades, respecto de cada uno de los objetivos

estratégicos mencionados.
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@ Objetivo Estratégico 1: Consolidar
] el Control Interno del IPPPDDHyP

Creacion del Sistema de Control Interno Institucional.

Respecto a este objetivo, la titular del Organo Interno de Control y la
Coordinadora General Juridica del Instituto, se encuentran trabajando en la
creacion del Sistema de Control Interno del Instituto para la Proteccion de
Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, junto con sus
Disposiciones y un Manual Administrativo, adecudndolo a la estructura y al
numero de personal de dicho organismo auténomo.

Lo anterior, toda vez que el nUmero de personas servidoras publicas del Instituto
es muy reducido, porlo que la mayoria de ellos duplica sus funciones para poder

cumplirconlos objetivos y metasinstitucionales.

Objetivo Estratégico 2: Fortalecer
el compromiso ético, la cultura de
integridad y la rendicion de
cuentas

Comité de ética.

Al haberse creado en 2025 el Comité de Etica del Instituto, se llevd a cabo la

primera sesion; cabe destacar que, con dichas sesiones, se busca confinuar
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fomentando la politica de integridad en las personas servidoras publicas del

Instifuto.

En ese tenor, como parte de las actividades propuestas por dicho Comité, la
titular del Organo Interno de Controlimpartié una capacitacién denominada “El
Cédigo de Etica del Instituto para la Proteccién de Personas Defensoras de

Derechos Humanosy Periodistas”.

Capacitacion sobre declaraciones.

En el Capitulo lll del Titulo Segundo de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Sinaloa, se establecen los instrumentos de rendicion de cuentas: el sistema de
evolucion patrimonial, de declaracion de inftereses y la constancia de

presentacion de declaracion fiscal.
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Lo anterior deberd ser presentado, bajo protesta de decir verdad, ante la
respectivainstancia de control de cada uno de los entes pUblicos y en los plazos

previstos enlaley correspondiente.

En relacién a ello, la titular del Organo Interno de Control impartié una
capacitacion a las personas servidoras publicas del Instituto, a fin de darles a

conocerlaimportancia de rendir sus declaraciones en tiempo y forma.

Asimismo, les hizo del conocimiento la plataforma y el procedimiento que se
establecid para rendir sus declaraciones en términos de ley, y les explicd los
apartados que se debianllenar con base aloslineamientos expedidos para ello.
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Registro de declaraciones.

La titular del Organo Interno de Control emitié los “Lineamientos para el llenado y
presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses

correspondientes al ejercicio fiscal 2025 .

"y En ese tenor, durante el ano que se informa, recibid 16
declaraciones de situacion patrimonial y el mismo nUmero de
declaraciones de intereses, asi como 11 acuses de

0 declaraciones fiscales, todas correspondieron a la

modalidad de modificacion.

Con lo anterior se aseguré que el 100% de las personas servidoras publicas del

Instituto cumplieran con su obligacién de declarar.
Lineamientos Conflicto de Interés.

La fitular del Organo Interno de Control emitid los “Lineamientos para la
manifestacion de posible conflicto de interés en procedimientos de
contratacion del Instituto para la Proteccion de Personas de Derechos Humanos

y Periodistas”.

Dicho documento tiene por objeto establecer las bases para la manifestacion

de posible conflicto de interés en la celebracion de contratos de adquisiciones,
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arrendamientos o para la enajenacion de todo tipo de bienes, prestacion de
servicios de cualquier naturaleza o la contratacion de obra publica o servicios

relacionados con ésta.

Verificacion del cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparenciay acceso alainformacion publica.

En coordinacién con la Unidad de Transparencia se realizaron acciones para
verificar el cumplimiento de las obligaciones en esa materia por parte de cada

una de las unidades administrativas del Instituto.

Asimismo, durante los meses de septiembre y noviembre del ano préoximo
pasado, asi como febrero y mayo de este ano, la titular del Organo Interno de
Control procedié arevisar a dicha unidad, determinando que el Instituto cumplid
entiempoy forma conlas obligaciones que fijala Ley de Transparenciay Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa, correspondientes al segundo,

tercery cuarto trimestre delano 2025 y al primer trimestre del 2026.

Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia por parte
del Organo Interno de Control.

Enlos meses de julio y octubre de 2025, asicomo en enero, abril y julio del ano en
curso, la titular del Organo Interno de Control requisité los formatos
correspondientes y cargd los mismos en la Plataforma Nacional de
Transparencia con la informacion del segundo, tercero y cuarto frimestre del
2025, asicomo al primer y segundo trimestre de 2026, relativos a dicha unidad de

responsabilidades administrativas.
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Verificacion del cumplimiento de las obligaciones en materia de
contabilidad gubernamental, disciplina financiera y lo relativo a
laintegracion de la cuenta pUblica.

Durante los meses de agosto y octubre de 2025, asi como en enero y abril del
presente ano, la titular del Organo Interno de Control procedié a hacerrevisiones
ala Coordinacion General Administrativa, determinando que el Instituto cumplid
en tiempo y forma con la presentacion de la cuenta publica a la Secretaria de
Administraciéon y Finanzas, y del avance de gestion financiera a la Auditoria
Superior del Estado, ambos de Sinaloa, correspondientes al segundo, tercer y
cuarto trimestre del 2025 y al primer tfrimestre de 2026.

Asimismo, cumplié con la publicacion en la pdgina de internet de armonizacion
contable del Gobierno del Estado de Sinaloa y la pdgina web del Instituto.

Informes de actividades

La Ley para la Proteccioén de Personas Defensoras de Derechos Humanos vy
Periodistas del Estado de Sinaloa, y el Reglamento Interior del Instituto,
establecen en sus articulos 71 y 30, respectivamente, que el titular del Organo
Interno de Control deberd rendir informe semestral y anual de actividades al
Consejo Consultivo, del cualremitird copia al Congreso del Estado.

En cumplimiento a ello, en enero del presente ano se hizo entrega del informe
semestral correspondiente al periodo comprendido del 23 de julio de 2025 al 23
de enero de 2026. y con posterioridad al cierre del periodo que se informa, en
agosto de 2026, se hizo entrega del Informe Anual del OIC, correspondiente al
periodo comprendido del 23 de julio de 2025 al 23 de julio de 2026.
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Dichos documentos se enviaron via electronica al Consejo Consultivo y se
entregaron de manera fisica ala Directora General en su cardcter de Presidenta

del Consejoy alH. Congreso del Estado de Sinaloa.
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Objetivo Estratégico 3: Impulsar la
Politica Estatal Anticorrupcion

Cursos, talleres y capacitaciones en materia anticorrupcion.

La titular del Organo Interno de Control participd en diversas actividades
organizadas por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcioén, por el Comité de Participacion Ciudadana, asi como por la
Auditoria Superior del Estado y el Tribunal de Justicia Administrativa, estos dos
Ultimos en su cardcter de miembros del Comité Coordinador, con la finalidad de
estar al dia en lainformacidn, acciones, normas y recomendaciones que emiten
como parte del Sistema Anticorrupcion, a fin de implementarlas en el quehacer

de esta unidad de responsabilidades administrativas:

« Conversatorio "Responsabilidades Administrativas, Didlogos Prdcticos”,
organizado por la Auditoria Superior del Estado y el Tribunal de Justicia
Administrativa.

* Foro “Participacion Ciudadana: Nuevos Retos Frente a la Corrupcion”,
realizado por la Universidad Autéonoma de Sinaloa y el Comité de

Participacion Ciudadana.

e Primer Foro Internacional de Datos Abiertos, realizado por el Comité de

Participacion Ciudadana.

» Foro "Derecho de acceso a la informacion: Riesgo de refroceso en Sinaloa”,
llevado a cabo por la Comision de Gobierno Abierto de la Red Nacional de
Comités de Participacion Ciudadana y Ethos, Innovacion en Politicas
PUblicas.
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Conferencia “Derechos Humanos e Integridad Frente a la Corrupcion”,

impartida porla Presidenta del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Didlogos por el derecho a saber: “Defensa ambiental y acceso a la
informacion”, por el Comité de Participacion Ciudadana.

Conversatorio "Periodismo y Acceso a la Informacion, retos y oportunidades”,

por el Comité de Participacion Ciudadana.

Presentacion del octavo informe anual del Comité Coordinador del Sistema

Estataly Municipal Anticorrupcion de Sinaloa.
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Plataforma Digital Nacional.

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion de Sinaloa,
invitd al Instituto para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas, a interconectarse a dicha Plataforma en los sistemas: (2)
de servidores publicos que intervienen en procesos de contrataciones y (3) de

servidores publicos y particulares sancionados no graves.

Con la finalidad de dar a conocer las herramientas técnicas e insumos que se
necesitan para lograr la inferconexion en la Plataforma Digital Nacional, dicha
Secretaria en elmes de marzo de 2026 organizé unareunion con el Instituto, de la
cual derivé la aceptacion de este Ultima, por lo que la titular del Organo Interno
de Control, en su cardcter de enlace designada, procedid a la captura de la

informacion correspondiente enla aludida Plataforma.
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Expedientesradicados

Dentro del afio que se reporta no se recibieron denuncias en el Organo Interno
de Control del Instituto para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos

Humanosy Periodistas.

Sin embargo, derivado de auditorias, en el ano 2025, se dio trdmite a una
investigacion que se radico bajo el nUmero de expediente 1/2025, y en el ano en
curso al diverso 1/2026; empero, la autoridad investigadora, de conformidad
con el articulo 100 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Sinaloa, determind su conclusion y archivo, al no existir elementos suficientes
para demostrar la existencia de las infracciones y las presuntas

responsabilidades de losinfractores.

Cabe destacar que para llevar a cabo dichos trdmites, mediante acuerdo
03/2025, la Directora General del Instituto para la Proteccion de Personas
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, asignd a la fitular de la
Coordinacion General Juridica del Instituto, la funcion de autoridad
investigadora del Organo Interno de Control, en términos de lo dispuesto en Ia
Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa; ello, bajo una duracion de cardcter
temporal, particularmente hasta que sea nombrada otra persona como

autoridadinvestigadora, o bien, se tome otra determinacion alrespecto.

Lo anterior, toda vez que, como se adelantd, el Organo Interno de Control del

Instituto se encuentra conformado Unicamente por la Titular, y ambas leyes en
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mencién establecen que todo Organo Interno de Control deberd estar
infegrado por quienes ejerzan las funciones de autoridad investigadora,
substanciadora y resolutora, dejando claro que la funcion de autoridad

substanciadora en ningun caso podrd ser ejercida por unainvestigadora.

P Objetivo Estratégico 4: Contribuir a
que los recursos publicos se ejerzan
conforme a la normativa aplicable

Plan anual de auditorias y/o revisiones.

En el afo 2025, la titular del Organo Interno de Control emitié el “Plan Anual de
Auditorias y/o Revisiones del Organo Interno de Control del Instituto para la

Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas 2026".

La elaboracién de dicho documento pretende atender lo establecido en el
Marco de Normas Profesionales del Sistema Nacional de Fiscalizacion, con el
objetivo de promover auditorias y/o revisiones eficaces e independientes y con
ello cumplir conlas facultades y la normatividad aplicable del Organo Interno de
Control del Instituto, homologando criterios, lineamientos y definiciones para
efectuar auditorias y/o revisiones mediante la implementacion de principios
profesionales generalmente reconocidos que respaldan la fiscalizacion eficaz,

autdbnoma e independiente.
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Evaluacién del cumplimiento de los objetivos y metas de los
programas presupuestarios.

Durante los meses de septiembre y octubre del ano 2025, asi como marzo y abril
de 2026, el Organo Interno de Control, procedié a llevar a cabo las siguientes

revisiones:
1.- Ala Coordinacion General de Capacitacion:

» Conbase en el Plan Anual de Capacitacion del Instituto para la Proteccion de
Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas (agosto 2024 a julio
2025).

» Conbase enelPlan Anual de Capacitacion del Instituto para la Proteccion de
Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas (agosto 2025 a julio
2026).

2.- Ala Coordinacion General de Medidas:

» Con base en el Plan Anual de Trabajo 2024-2025 de la Coordinacion General
de Medidas del Instituto para la Proteccion de Personas Defensoras de

Derechos Humanosy Periodistas.

» Con base en el Plan Anual de Trabajo 2025-2026 de la Coordinacion General
de Medidas del Instituto para la Proteccion de Personas Defensoras de

Derechos Humanosy Periodistas.

Periodo 2025 - 2026 59



I Organo Interno de Control

60

Dichas revisiones respecto al cumplimiento de los
objetivos y metas fijados en los citados Planes, porlo que

hace a los meses de febrero a julio de 2025 y de agosto
de 2025 a enero de 2026.

Derivado de ello, determind que el desempeno en general de
esas dreas fue excelente, dentro de los meses materia de la

revision, porlo que el Instituto cumplid con las metas y objetivos
. ‘ plasmados en sus Planes Anuales.

Diversas actividades.

Finalmente, la titular del Organo Interno de Control, realizé otras actividades que
no se encuentran propiamente ligadas con los objetivos estratégicos, pero que
tienenimpacto en el controlinterno.

En materia defiscalizacion y responsabilidades administrativas:

o Curso “Perspectiva de género en los procedimientos de responsabilidades
administrativas”, impartido por la Universidad de Guanajuato, la Alianza de
Conftralorias Estado-Municipios Guanajuato, el Comité de Participacion
Ciudadana y la Comision de Género de la Red Nacional de Comités de
Participacion Ciudadana.
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Jornada integral de capacitacion: Informacion financiera trimestral 2026,
realizada porla Auditoria Superior del Estado de Guanajuato.

Capacitacion “Responsabilidades Administrativas”, por parte de la Comision
Estatal de Derechos Humanos.

Reunién de diversos titulares de Organos Internos de Control en la Comision
Estatalde Acceso alaInformaciéon PUblica del Estado de Sinaloa.

En materia de tfransparencia y rendicién de cuentas:

e Curso “Reforma Constitucional en materia de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica”, impartido por Transparencia para el Pueblo.
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En materia de Derechos Humanos y Periodismo:

 Conferencia "Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los
Derechos Humanos de las Personas Adultas Mayores”, impartida por la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

* Foro “Libertad de expresidony acceso alajusticia para personas Defensoras de
Derechos Humanos y Periodistas”, celebrado en el H. Congreso del Estado de
Sinaloa.

» Segundo congreso internacional “Derechos Humanos y Paz”, por la

Universidad Autdonoma de Sinaloa.

* Foro “Prevenciony Proteccion para Periodistas: Andlisis de Riesgo y Seguridad

Digital”, porla Universidad Autonoma de Sinaloa.

» Didlogos "Justicia y Proteccion, Retos para el periodismo y la defensa de
derechos humanos en Sinaloa”, por las asociaciones civiles: Iniciativa Sinaloa,
Embajada de Noruega'y Articulo 19.
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Conversatorios “Las Mujeres en el Periodismo, experiencias que inspiran”, enla

Universidad Autdnoma de Sinaloa.

Conferencia “Los Derechos Humanos, Eje Rector de la Actividad Estatal”, enla

Universidad Autdnoma de Sinaloa.

Curso “Derechos enla Jurisprudencia: Derechos de las mujeres”, impartido por

la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Foro Interinstitucional “Mujeres y Funcion PUblica”, en la Escuela Nacional de
Formacion Judicial, Extension Regional Culiacdn, del Poder Judicial de la
Federacion.

* Curso “Derechos en la Jurisprudencia: Diversidad Sexual”, impartido por la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
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En materia de Contabilidad Gubernamentail:

 Seminario de Talleres Secuenciales de Contabilidad Gubernamental 2025,

impartido porla Auditoria Superior del Estado de Sinaloa.

En materia Penal:

* Conferencia “La audiencia inicial en el procedimiento penal, la actividad de

las partes”, impartido porla Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

e Curso “Jurisprudencia 360: Aula Universitaria, El debido proceso en el sistema

penal acusatorio”, porla Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Spa
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En coordinacion con el Instituto:

e Firma de convenio de colaboracion entre el Instituto y la Universidad de la

Policia del Estado de Sinaloa.

» Segundo encuentro de la Red Nacional de Mecanismos de Proteccién a

Personas Defensoras de Derechos Humanosy Periodistas (REDPRO).

e Firma de convenio de colaboracion entre el Instituto y el Banco de Alimentos.

Beawx

BANCOS DE ALIMENTOS DE MEXICO
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La titular del Organo Interno de Control ha estado presente en todas las sesiones
del consejo consultivo celebradas en el periodo que se informa, esto es, de la

trigésima sexta ala cuadragésima sexta sesion ordinarias, asicomo enla séptima

y octava sesion extraordinarias.

Maria Isabel
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Coordinacion
General de
Medidas

En un Estado constitucional de derecho, el reconocimiento de los derechos
humanos no constituye, por si mismo, una garantia suficiente para su ejercicio
efectivo. Lavigenciareal de estos derechos exige que las instituciones del Estado
adopten acciones concretas orientadas a prevenir su vulneracion, proteger a
las personas frente asituaciones de riesgo, atender las consecuencias derivadas
de las agresiones y generar las condiciones necesarias para que toda persona

pueda ejercersuslibertades en condiciones de dignidad y seguridad.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece, en su articulo
1°, que todaslas personas gozan de los derechos humanos reconocidos tanto en
la propia Constitucion como en los tratados internacionales de los que el Estado
mexicano sea parte, y dispone que todas las autoridades, en el dmbito de sus
respectivas competencias, fienenla obligacion de promover, respetar, proteger
y garantizar dichos derechos, de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. Asimismo,
impone al Estado el deber de prevenir, investigar, sancionar y reparar las

violaciones alos derechos humanos.

Bajo este mandato constitucional, la proteccion de las personas defensoras de
derechos humanos y periodistas adquiere una relevancia particular. El ejercicio

de la defensa de los derechos humanos y de la libertad de expresion constituye
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una actividad indispensable para la vigencia del Estado democrdatico, pues
permite visibilizar problemdaticas sociales, denunciar posibles abusos de
autoridad, documentar violaciones a derechos humanos, contribuir al acceso a
la informacion y favorecer la participacion de la sociedad en los asuntos de

interés publico.

Las personas que desarrollan estas labores cumplen, por tanto, una funcion de
especial trascendencia social. Su actividad contribuye al fortalecimiento de las
instituciones democrdaticas y al ejercicio de otfros derechos y libertades.
Precisamente por la naturaleza de sus funciones, en determinadas
circunstancias pueden encontrarse expuestas a amenazas, agresiones, actos
de infimidaciéon, hostigamiento u otras conductas que pretendan obstaculizar,

inhibir o impedir el ejercicio de su actividad.

Cuando una agresidon tiene como causa o consecuencia el ejercicio del
periodismo o la defensa de los derechos humanos, sus efectos frascienden la
esfera individual de la persona afectada. Una amenaza contra quien informa a
la sociedad puede producir un efecto inhibidor sobre la libertad de expresiony el
derecho de la sociedad a recibir informacién; de igual manera, una agresion
contra quien defiende derechos humanos puede afectar no solamente a la
persona defensora, sino tfambién a las comunidades, colectivos o grupos cuyos

derechos son promovidosy protegidos mediante sulabor.

Por ello, la proteccion de periodistas y personas defensoras de derechos
humanos debe comprenderse como una obligacion institucional vinculada
directamente con la profteccion de derechos fundamentales y con la
preservacion de las condiciones necesarias para el ejercicio de las libertades
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democraticas. Larespuesta del Estado frente a unassituacion de riesgo no puede
limitarse a una reaccioén posterior a la consumacion de una agresion, sino que
debe incorporar acciones preventivas, oportunas, proporcionales y adecuadas

alas circunstancias particulares de cada caso.

En el dmbito estatal, la Ley para la Proteccion de Personas Defensoras de
Derechos Humanosy Periodistas del Estado de Sinaloa establece como objeto la
implementacion de medidas de proteccion y la garantia de condiciones
adecuadas para el desempeno de la labor de las personas defensoras de
derechos humanos y periodistas. Asimismo, reconoce al Instituto como el
organismo responsable de prevenir, atender y proteger a periodistas y personas

defensoras de derechos humanos en los casos de agresiones.

En este marco juridico e institucional, la Coordinacion
General de Medidas constituye un drea sustantiva para
el cumplimiento de las atribuciones del Instituto. Su
funcidon se encuentra directamente vinculada con la
atencion de las personas que, derivado del gjercicio de
su labor periodistica o de defensa de los derechos
humanos, enfrentan una situacion de riesgo que puede
comprometer su vida, integridad, libertad, seguridad o

el ejercicio de sus actividades.

A través de esta Coordinacion se reciben y analizan las solicitudes de
proteccion, se realiza la valoracion de las circunstancias particulares de cada
caso y, conforme a las atribuciones institucionales y al marco juridico aplicable,

se participa en la determinacién, programacion, coordinacion,
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implementacion, seguimiento y evaluacion de las medidas de proteccion que
resulten procedentes. Estas acciones requieren una actuacion diligente y
especializada, asi como una permanente coordinacion con las autoridades

administrativas, instituciones especializadas e instancias competentes.

La labor de proteccion, en consecuencia, no concluye con la emisidon de una
medida. Su efectividad depende de que las acciones determinadas sean
implementadas de manera oportuna, de que exista coordinacion entre las
instituciones responsables y de que se dé seguimiento a las condiciones que
dieron origen a la situacion de riesgo. En este sentido, la legislacion estatal
contempla expresamente |la facultad del Instituto para coordinar el
cumplimiento de las medidas preventivas, de proteccion y urgentes de
proteccion, asi como para solicitar su cumplimiento y vigilar y evaluar su

implementacion.

Desde esta perspectiva, las medidas de proteccion deben entenderse como
instrumentos destinados a garantizar derechos y no Unicamente como
mecanismos de seguridad. Su finalidad Ultima consiste en generar condiciones
que permitan a las personas beneficiarias continuar desarrollando su actividad
periodistica o de defensa de los derechos humanos con la mayor seguridad
posible, procurando que las amenazas o agresiones no tengan como
consecuencia el silenciamiento, la autocensura, el abandono de su actividad o

lainterrupcion de su labor en favor de la sociedad.

En consecuencia, el trabajo desarrollado por la Coordinacion General de
Medidas representa una parte esencial de la funcion sustantiva del Instituto, al

constituir uno de los principales mecanismos institucionales para traducir las
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obligaciones constitucionales y legales de proteccion en acciones concretas

dirigidas a personas que enfrentan situaciones de riesgo.

Durante el periodo que se informa, la Coordinacion General de Medidas
continud desarrollando sus funciones bajo una perspectiva de proteccion
integral de los derechos humanos, atendiendo las solicitudes y situaciones de
riesgo que le fueron planteadas, fortaleciendo los procesos de valoracion y
seguimiento, y manteniendo la coordinaciéon necesaria con las autoridades

involucradas en laimplementacion de las medidas.

La informacion que se presenta en este apartado tiene como propdsito dar
cuenta, de manera objetiva y tfransparente, de las actividades realizadas por la
Coordinacién General de Medidas durante el cuarto periodo de actividades del
Instituto, comprendido de agosto de 2025 a julio de 20246, mediante la exposicion
de los principales datos estadisticos relacionados con las solicitudes recibidas,
personas atendidas, presuntas agresiones y/o amenazas, medidas otorgadas y
demds acciones desarrolladas en materia de prevencidén, atencién y

proteccion.

De igual manera, se incorpora el registro historico
estadistico correspondiente al periodo comprendido
de agosto de 2022 a julio de 2026, con la finalidad de
proporcionar una perspectiva integral sobre la

evolucion de las acciones de protecciéon

desarrolladas por el Instituto desde el inicio de sus

funciones.
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Los datos que se presentan no representan Unicamente cifras administrativas.
Cadaregistro corresponde a una persona, a una situacion concreta deriesgoy,
en su caso, a la intervencion institucional destinada a preservar derechos
fundamentales. Por ello, la informacidén estadistica constituye también una
herramienta para identificar tendencias, dimensionar las necesidades de
proteccion, evaluar la respuesta institucional y fortalecer las estrategias
encaminadas a garantizar condiciones adecuadas para el ejercicio del
periodismoy la defensa de los derechos humanos en el Estado de Sinaloa.

En este senfido, la Coordinacion General de Medidas refrenda, a través de los
resultados que se presentan en este informe, su compromiso con una actuacion
institucional basada en los principios de legalidad, debida diligencia,
prevencion, proteccion integral, coordinacion interinstifucional y respeto
irrestricto alos derechos humanos, entendiendo que proteger a quienes ejercen
el periodismo y la defensa de los derechos humanos significa también proteger
las libertades y condiciones democraticas que permiten ala sociedad ejercery

exigir sus propios derechos.

En este sentido, este Instituto para la Proteccidn de Personas Defensoras de
Derechos Humanos y Periodistas del Estado de Sinaloa, con el fin de
proporcionar datos e informacidon de las actividades realizadas a fravés de la
Coordinacién General de Medidas, encaminadas a la proteccion y defensa de
los derechos fundamentales de personas defensoras de derechos humanos y
periodistas, tiene a bien proporcionarlainformacion estadistica siguiente, misma
que corresponde al cuarto periodo de actividades comprendido del mes de
agosto de 2025 al mes de julio de 2026, asi como del registro histérico estadistico
generado desde la creacion de este Instituto, comprendido del mes de agosto
de 2022 al mes de julio de 2026.
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Tipo y Numero de Medidas en
General

La siguiente tabla contiene informacion y datos estadisticos del cuarto periodo
de actividades, particularmente sobre el tipo y nOmero de medidas en general
dictadas a favor de personas defensoras de derechos humanos y periodistas,
por parte de este Instituto para la Proteccidon de Personas Defensoras de
Derechos Humanosy Periodistas del Estado de Sinaloa.

TIPO Y NUMERO DE MEDIDAS EN GENERAL CANTIDAD
MEDIDAS PREVENTIVAS 277
MEDIDAS DE PROTECCION 117
MEDIDAS DE ATENCION 63
MEDIDAS DE URGENTE PROTECCION 29
Total general 486
Total
m MEDIDAS PREVENTIVAS

® MEDIDAS DE PROTECCION

® MEDIDAS DE ATENCION

» MEDIDAS DE URGENTE
PROTECCION

Como podemos advertir de la tabla y la grdfica anterior, dentro del cuarto
periodo que se informa, este Instituto para la Proteccidn de Personas Defensoras
de Derechos Humanos y Periodistas del Estado de Sinaloa, dictd 486 tfipos de

medidas a favor de personas defensoras de derechos humanos y periodistas, de
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las cuales 277 son medidas preventivas, las cuales representan un 57% del total
delas medidas, 117 son medidas de proteccidn, las cualesrepresentan el 24%, 63
son medidas de atencion, las cuales representan un 13% y 29 son medidas de

urgente proteccion, mismas que representan un 6%.

Ademds, es importante sefalar que, en base a nuestro registro histérico
estadistico, desde la creacién de este Instituto, se han dictado un total de 1845
tipos de medidas a favor de nuestros beneficiarios, de las cuales 792 son medidas
preventivas, las cuales representan un 43% del total de medidas, 621 son
medidas de proteccion, las cuales representan un 34%, 301 son medidas de
atencioén, las cuales representan un 16% y 131 son medidas de urgente

proteccion, mismas que representan un 7%. Véase la tabla y grdfica siguiente:

TIPO Y NUMERO DE MEDIDAS EN GENERAL CANTIDAD
MEDIDAS PREVENTIVAS 792
MEDIDAS DE PROTECCION 621
MEDIDAS DE ATENCION 301
MEDIDAS DE URGENTE PROTECCION 131
Total general 1845

Total

m MEDIDAS PREVENTIVAS

® MEDIDAS DE PROTECCION

B MEDIDAS DE ATENCION

# MEDIDAS DE URGENTE
PROTECCION
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Del andlisis de la informacion y los datos estadisticos que integran el registro
historico de este Instituto para la Proteccion de Personas Defensoras de
Derechos Humanosy Periodistas del Estado de Sinaloa, se advierte que, desde su
creacion, se han dictado un total de 1,845 medidas en favor de personas
beneficiarias, lo que permite dimensionar la magnitud y continuidad de las
acciones institucionales desarrolladas en materia de prevencion, atencion y
proteccion. Del total referido, 792 corresponden a medidas preventivas, 621 @
medidas de proteccion, 301 a medidas de atenciony 131 a medidas de urgente
proteccion, lo que evidencia la aplicacion de un modelo integral de
intervencion orientado aresponder de manera diferenciada alas circunstancias
particulares y niveles de riesgo que enfrentan las personas defensoras de

derechoshumanosy periodistas en el Estado.

Resulta particularmente significativo que las 792 medidas preventivas,
equivalentes al 43% del total, constituyan el fipo de medida con mayor presencia
dentro del registro histérico. Este comportamiento estadistico permite advertir
una orientacion institucional hacia la prevencion y la reduccidon de factores de
riesgo antes de que estos puedan materializarse en agresiones y/o amenazas,
fortaleciendo con ello una actuacion proactiva por parte de este Instituto. A su
vez, las 621 medidas de proteccion, que representan el 34% del total, reflejan la
intervencion institucional dirigida a atender situaciones en las que ya se ha
identificado la existencia de factores que pueden comprometer los derechos
fundamentales, procurando generar condiciones de seguridad que permitan a
las personas beneficiarias continuar desarrollando su labor periodistica o de
defensa de los derechos humanos de manera libre y segura. En conjunto, las
medidas preventivas y de proteccion representan el 77% del total histérico,

circunstancia que reafirma la importancia que este organismo ha otorgado ala
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prevencion y a la proteccion como componentes esenciales de su funcion

sustantiva.

Por ofra parte, las 301 medidas de atencidon, equivalentes al 16% del total,
reflejan la necesidad de proporcionar alas personas beneficiarias unarespuesta
que ftrascienda la dimensidn estrictamente preventiva o de seguridad,
procurando atender las circunstancias y consecuencias que pueden derivarse
de las situaciones de riesgo o agresion. Estas medidas permiten incorporar una
perspectiva de atencion integral, considerando las necesidades particulares de
cada persona beneficiaria y, en su caso, los aspectos juridicos, sociales y
psicoemocionales vinculados con su situacion. Asimismo, las 131 medidas de
urgente proteccion, que representan el 7% del total, constituyen una respuesta
institucional frente a escenarios de riesgo elevado que requieren una
infervencion inmediata, oportuna y proporcional a las circunstancias
particulares del caso, reafirmando la capacidad de este Instituto para actuar
ante situaciones que puedan representar una amenaza grave para la vida,

integridad, libertad o seguridad de las personas beneficiarias.

Bajo esta tesitura, la distribucién histérica de las 1,845 medidas dictadas permite
observar que la actuacion de este Instituto no se limita a la emision de medidas
aisladas ni responde exclusivamente a una logica reactiva frente a las
agresiones consumadas, sino que se desarrolla mediante una estrategia integral
que articula prevencion, proteccion, atencidn y respuesta urgente, de acuerdo
con las caracteristicas y condiciones especificas de cada situacion de riesgo. La
predominancia de las medidas preventivas y de proteccién, que
conjuntamente representan mds de tres cuartas partes del total histdrico,

constituye un indicador relevante de la orientaciéon institucional hacia la
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reduccion y contencion de los riesgos, mientras que las medidas de atencion y
de urgente proteccidon complementan dicha estrategia mediante respuestas
especializadas frente alas necesidades particulares y a los escenarios de mayor
gravedad. De esta manera, este organismo autdnomo reafirma su compromiso
de ejercer sus atribuciones con perspectiva de derechos humanos, debida
diligencia y atencién diferenciada, procurando generar condiciones
adecuadas para que las personas defensoras de derechos humanos vy
periodistas puedan desarrollar sus actividades en un entorno de mayor

seguridad, libertad y proteccion.

La siguiente tabla contiene informacion y datos estadisticos del cuarto periodo
de actividades, particularmente sobre el tipo y nUmero de medidas especificas
dictadas a favor de personas defensoras de derechos humanos y periodistas,
por parte de este Instituto para la Proteccidon de Personas Defensoras de

Derechos Humanosy Periodistas del Estado de Sinaloa.

TIPO Y NUMERO DE MEDIDAS ESPECIFICAS CANTIDAD

MEDIDAS PREVENTIVAS 277
Seguimiento institucional 56
Aplicacion de emergencia SOS 360 55
Manual de autoproteccion 54
Asesoria juridica 54
Guias de seguridad digital 54
Vista Mecanismo Federal 3
Candados de seguridad 1

MEDIDAS DE PROTECCION 117
Cdmara de seguridad para domicilio 34
Rondines bitacorados 34
Cdmara de seguridad para vehiculo 32
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Chaleco balistico
Rondines bitacorados a domicilio laboral
Escoltas de seguridad
Acompanamiento en presentacion de denuncia
Seguridad estructural en domicilio particular
Rondines sin bitacorar
MEDIDAS DE ATENCION
Ayudas sociales
Conminaciones
Guias de seguridad digitall
Cdmara de seguridad para domicilio
Manual de autoproteccion
Aplicacion de emergencia SOS 340
MEDIDAS DE URGENTE PROTECCION
Rondines bitacorados
Escoltas de seguridad
Cdmara de seguridad para domicilio
Cdmara de seguridad para vehiculo
Solicitud autoridades para la busqueda de personas
Rondines bitacorados a domicilio laboral
Acompanamiento policial
Chaleco balistico
Total general 486

— — = N~ N O

o o~
O w

N
N N NN

— = — W 01 01 O~

Como podemos advertir de la tabla anterior, dentro del cuarto periodo de
actividades, este Instituto para la Proteccion de Personas Defensoras de
Derechos Humanos y Periodistas del Estado de Sinaloa dictd un total de 277
medidas preventivas, de las cuales 56 corresponden a seguimiento institucional,
55 ala aplicacion de emergencia SOS 360, 54 a manual de autoproteccion, 54 a
asesoria juridica, 54 a guias de seguridad digital, 3 a vista al Mecanismo Federal y

1 acandados de seguridad.

También, se aprecia que, dentro del cuarto periodo de actividades, de las 117
medidas de proteccion dictadas por este Instituto, 34 corresponden a camaras

de seguridad para domicilio, 34 a rondines bitacorados, 32 a cdmaras de
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seguridad para vehiculo, 6 a chalecos balisticos, 4 a rondines bitacorados a
domicilio laboral, 4 a escoltas de seguridad, T a acompanamiento en
presentacion de denuncia, 1 aseguridad estructural en domicilio particulary 1 a

rondines sin bitacorar.

De igual forma, podemos observar que, dentro del cuarto periodo de
actividades, de las 63 medidas de atencion dictadas por este organismo, 55
corresponden a ayudas sociales, 2 a conminaciones, 2 a guias de seguridad
digital, 2 a cdmaras de seguridad para domicilio, 1 a manual de autoproteccion

y 1 alaaplicacion de emergencia SOS 360.

Ademds, se puede senalar que, dentro del cuarto periodo
de actividades, de las 29 medidas de urgente proteccion
dictadas por este Instituto, 7 corresponden a rondines
bitacorados, 6 a escoltas de seguridad, 5 a cdmaras de
seguridad para domicilio, 5 a cdmaras de seguridad para

vehiculo, 3 asolicitudes a autoridades parala busqueda de

personas, 1 arondines bitacorados a domicilio laboral, 1 a

acompanamiento policialy 1 a chaleco balistico.

En consecuencia, durante el cuarto periodo de actividades, este Instituto dictd
un total general de 486 medidas, distribuidas en 277 medidas preventivas, 117
medidas de proteccion, 63 medidas de atencion y 29 medidas de urgente
proteccion, mediante las cuales se atendieron de manera diferenciada las
circunstanciasy necesidades de las personas beneficiarias, de conformidad con
las condiciones particulares de cada situacion deriesgo.
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Por ofra parte, es importante sehalar que, en base a nuestro registro histérico
estadistico, desde la creacion de este Instituto, las 1845 medidas especificas

dictadas a favor de nuestros beneficiarios, han sido otorgadas en los términos

enumeradosy descritos enla tabla siguiente:

TIPO Y NUMERO DE MEDIDAS ESPECIFICAS
MEDIDAS PREVENTIVAS
Asesoria juridica
Guias de seguridad digitall
Manual de autoproteccion
Aplicacién de emergencia SOS 360
Seguimiento institucional
Solicitud de proteccidén a marchas y manifestaciones
Acompanamiento a marchas y manifestaciones
Acompanamiento en presentaciéon de denuncia
Plumas tdcticas
Atencion psicologica
Solicitud de recepcién de denuncia
Comunicados
Vista Mecanismo Federal
Asesoria en seguridad digital
Escoltas de seguridad
Cdmara de seguridad para domicilio
Solicitud de audiencia a autoridad
Cdmara de seguridad para vehiculo
Conminaciones
Candados de seguridad
Chalecos reflectantes
MEDIDAS DE PROTECCION
Cdmara de seguridad para domicilio
Rondines bitacorados
Cdmara de seguridad para vehiculo
Aplicaciéon de emergencia SOS 360
Seguimiento institucional
Escoltas de seguridad
Chaleco balistico
Seguridad estructural en domicilio particular
Guias de seguridad digitall
Asesoria juridica
Acompanamiento policial
Conminaciones
Manual de autoproteccion
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Rondines bitacorados a domicilio laboral
Acompanamiento en presentacién de denuncia
Atencion psicologica

Rondines sin bitacorar

Seguridad estructural en domicilio laboral
Solicitud de recepcién de denuncia

Plumas tdcticas

Seguridad de acceso por interfon

MEDIDAS DE ATENCION

Ayudas sociales

Conminaciones

Asesoria juridica

Atencion psicologica

Guias de seguridad digital
Aplicacion de emergencia SOS 360
Manual de autoproteccion

Cdamara de seguridad para domicilio
Seguimiento institucional

MEDIDAS DE URGENTE PROTECCION

Rondines bitacorados

Cdmara de seguridad para vehiculo

Cdmara de seguridad para domicilio

Escoltas de seguridad

Seguimiento institucional

Aplicaciéon de emergencia SOS 360

Solicitud autoridades para la busqueda de personas
Chaleco balistico

Guias de seguridad digital

Acompanamiento policial

Terapias de contencidén psicologicas

Chalecos reflectantes

Acercamiento institucional

Rondines bitacorados a medio de comunicacion
Manual de autoproteccion

Seguridad estructural en domicilio particular
Proteccidon policial permanente a medio de comunicaciéon
Solicitud de colaboracién busqueda y localizaciéon
Candados de seguridad

Calcas imantadas

Rondines bitacorados a domicilio laboral

Total general
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O Tipo y Numero de
@ Beneficiarios(as)

La siguiente tabla contiene informacion y datos estadisticos del cuarto periodo
de actividades, particularmente sobre el tipo y nimero de beneficiarios(as) de
medidas de proteccion, urgente proteccion, atencion y preventivas ante este
Instituto para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas del Estado de Sinaloa, mismos que forman parte de los expedientes

desahogados a través de los procedimientos extraordinarios, ordinarios y de

atencion.
TIPO Y NUMERO DE BENEFICIARIOS CANTIDAD
Defensor de derechos humanos 53
Periodista 36
Familiares 2
Total general 9N

Total

2%

m Defensor de derechos
humanos

B Peniodista

B Famihares

De la tabla y grafica anterior, se puede apreciar que, dentro del cuarto periodo
de actividades, este Instituto para la Proteccion de Personas Defensoras de

Derechos Humanos y Periodistas del Estado de Sinaloa, ha otorgado medidas de
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proteccion, urgente proteccion, atencion y preventivas, a favor de un total de
921 personas beneficiarias, de las cuales 53 son personas defensoras de derechos
humanos, cantidad que representa el 58% del total de los beneficiarios, 36 son
personas periodistas, cantidad que representa el 40% y 2 son familiares tanto de
personas defensoras de derechos humanos como de periodistas, misma
cantidad que representa el 2%.

Ademds, es importante sehalar que, en base a nuestro registro histérico
estadistico, desde la creacion de este Instituto, se han dictado medidas de
proteccion, urgente proteccion, atencion y preventivas, a favor de un total de
388 personas beneficiarias, de los cuales 179 son personas defensoras de
derechos humanos, cantidad que representa el 46% del total de los
beneficiarios, 166 son personas periodistas, cantidad que representa el 43% vy 43
son familiares tanto de personas defensoras de derechos humanos como de
periodistas, misma cantfidad que representa el 11%. Véase la tabla y grdfica
siguiente:

TIPO Y NUMERO DE BENEFICIARIOS CANTIDAD
Defensor de derechos  humanos 179
Periodista 166
Familiores 43
Total general 388
Total
B Defensor de derechos
humanos
B Periodista
® Familiares
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Como se desprende de lainformaciéony los datos presentados, este Instituto para
la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas del
Estado de Sinaloa ha mantenido una actuacion constante orientada a
garantizar la seguridad y proteccion de las personas beneficiarias, atendiendo
de manera diferenciada las circunstancias y necesidades derivadas del
ejercicio de sus respectivas labores. De un total de 388 personas beneficiarias,
179 corresponden a personas defensoras de derechos humanos, 166 @
periodistas y 43 a familiares, lo que refleja la amplitud del dmbito de proteccion

desarrollado por este organismo durante el periodo que se informa.

En este sentido, se observa una ligera prevalencia de personas defensoras de
derechos humanos entre las personas beneficiarias, quienes representan el 46%
del total, mientras que las personas periodistas representan el 43%. Esta
distribucion evidencia que la actuacion institucional se ha dirigido de manera
equilibrada hacia ambos sectores, reconociendo la relevancia de sus
respectivas labores para la vigencia de los derechos humanos, la libertad de
expresion, el acceso a la informacion y el fortalecimiento de una sociedad
democrdatica. La diferencia de 13 personas entre ambos grupos permite advertir
que las acciones de proteccidon durante este periodo no se concentraron
exclusivamente en uno de estos sectores, sino que respondieron a las situaciones

deriesgo que fueronidentificadas en el ejercicio de susrespectivas actividades.

Asimismo, resulta relevante destacar que 43 personas beneficiarias
corresponden a familiares, quienes representan el 11% del total registrado
durante este periodo. La incorporacion de familiares dentro de las acciones de
proteccion reafirma la vision integral de este Instituto, en virtud de que las

sifuaciones de riesgo que enfrentan periodistas y personas defensoras de

Periodo 2025 - 2026

85



I Coordinacion General de Medidas

derechos humanos pueden extender sus efectos hacia quienes forman parte de
su entorno cercano. En aquellos casos en que las circunstancias particulares asi
lo requieren, la proteccion debe considerar no solamente a quien desarrolla
directamente la labor periodistica o de defensa de derechos humanos, sino
también a aquellas personas respecto de las cuales exista una situacion de

riesgo vinculada con dicha actividad.

De esta maneraq, la atencion brindada a un total de 388 personas beneficiarias
durante el cuarto periodo de actividades refleja el compromiso institucional de
este organismo auténomo con la proteccidon efectiva de quienes ejercen el
periodismo y la defensa de los derechos humanos, asi como de sus familiares
cuando las condiciones particulares del caso lo ameritan. La distribucidon de las
personas beneficiarias evidencia una actuacion basada en la identificacion de
necesidades concretas y en la valoracion de las circunstancias particulares de
cada caso, procurando que las acciones de proteccion respondan de manera
oportuna y proporcional a los riesgos existentes y contribuyan a generar
condiciones adecuadas para el ejercicio libre y seguro de estas actividades en

el Estado de Sinaloa.

86

La siguiente tabla contiene informacion y datos estadisticos del cuarto periodo

de actividades, particularmente sobre el tipo y nUmero de beneficiarios(as) por
sexo de medidas de proteccion, urgente proteccion, atencion y preventivas
ante este Instituto para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos

Humanos y Periodistas del Estado de Sinaloa, mismos que forman parte de los
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expedientes desahogados a fravés de los procedimientos extraordinarios,

ordinarios y de atencion.

TIPO Y NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS

POR SEXO CANTIDAD
Defensor de derechos humanos 53
Muijer 38
Hombre 15
Periodista 36
Hombre 28
Muijer 8
Familiares 2
Mujer 2
Total general 1

De la tabla y grafica anterior, se puede apreciar que, dentro del cuarto periodo
de actividades, este Instituto para la Proteccion de Personas Defensoras de
Derechos Humanos y Periodistas del Estado de Sinaloa, de las 91 personas
beneficiarias por sexo, 53 corresponden a personas defensoras de derechos
humanos, de las cuales 38 son mujeres y 15 hombres, 36 a personas periodistas,
de las cuales 28 son hombresy 8 mujeres, y 2 a personas familiares, las cuales son

mujeres.

Por otra parte, es necesario sefalar que, en base a nuestro registro histoérico
estadistico, desde la creacion de este Instituto, se han dictado medidas de
proteccion, urgente proteccion, atencion y preventivas a favor de un total de
388 personas beneficiarias, de las cuales 179 son personas defensoras de
derechos humanos, delas cuales 133 son mujeresy 46 hombres; 166 son personas
periodistas, de las cuales 126 son hombres y 40 mujeres; y 43 son familiares, de las

cuales 28 son mujeresy 15hombres. Véase la tabla siguiente:
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TIPO Y NUMERO DE BENEFICIARIOS CANTIDAD

Defensor de derechos humanos 179
Muijer 133
Hombre 46

Periodista 166
Hombre 126
Mujer 40

Familiares 43
Muijer 28
Hombre 15

Total ge neral 388

Como puede advertirse de la informacién y datos antes senalados, este Instituto
para la Proteccidén de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas
del Estado de Sinaloa mantiene un enfoque inclusivo, equitativo y con
perspectiva de género enlaimplementacion de medidas de proteccidon a favor
de personas defensoras de derechos humanos, periodistas y sus familiares.
Desde la creacion de este Instituto, de las 388 personas beneficiarias registradas,
201 corresponden a mujeres y 187 a hombres, lo que representa una distribucion
de 52% vy 48%, respectivamente. Estos datos permiten advertir una participacion
significativa de mujeres dentro del universo de personas beneficiarias y refuerzan
la importancia de considerar las condiciones particulares y los posibles riesgos
diferenciados que pueden presentarse en razon del sexo y del contexto en que
se desarrolla la labor de defensa de los derechos humanos y el ejercicio

periodistico.

En el caso de las personas defensoras de derechos humanos, se identifica una
presencia mayoritaria de mujeres, al registrarse 133 mujeres frente a 46 hombres,
lo que representa aproximadamente el 74% y el 26%, respectivamente, de este
grupo. Esta distribucion resulta particularmente relevante para la actuacion

institucional, pues evidencia la necesidad de mantener una perspectiva de
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género enla valoracion de las situaciones de riesgo y en la determinacion de las
medidas correspondientes, considerando las circunstancias especificas que
pueden enfrentar las mujeres que desarrollan labores de defensa de los
derechos humanos. En este sentido, la proteccion efectiva debe atender las
caracteristicas particulares de cada caso y evitar que las medidas
implementadas reproduzcan condiciones de desigualdad o invisibilicen riesgos

diferenciados.

Porsu parte, en el grupo de personas periodistas se observa una mayor presencia
de hombres, con 126 beneficiarios, frente a 40 mujeres, lo que representa
aproximadamente el 76% vy el 24%, respectivamente. No obstante, la presencia
de 40 mujeres periodistas dentro de las personas beneficiarias reafirma la
importancia de que las acciones de proteccidon implementadas por este Instituto
contemplen las circunstancias especificas que pueden enfrentar las mujeres en
el ejercicio de la actividad periodistica. La perspectiva de género resulta
especialmente relevante cuando las caracteristicas de las agresiones,
amenazas o situaciones de riesgo puedan encontrarse relacionadas con dicha
condicion, por lo que la respuesta institucional debe procurar garantizar
condiciones de seguridad, libertad e igualdad para el ejercicio de la labor

periodistica.

Asimismo, dentro del grupo de familiares beneficiarios se registraron 28 mujeres 'y
15 hombres, lo que representa aproximadamente el 65% y el 35%,
respectivamente. Esta distribucion refuerza la importancia de mantener una
vision de proteccion integral que considere, cuando las circunstancias del caso
asi lo ameriten, no solamente a la persona que ejerce directamente la labor

periodistica o de defensa de los derechos humanos, sino también a quienes
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infegran su entorno familiar y pueden verse afectados por la situacion de riesgo.
En conjunto, los datos confirman la necesidad de que las acciones de este
Instituto continlen desarrolldndose bajo un enfoque diferenciado y con
perspectiva de género, atendiendo las condiciones particulares de mujeres y
hombres y procurando que las medidas de proteccion respondan de manera
adecuada, proporcional y efectiva a las realidades especificas de cada

persona beneficiaria.

La siguiente tabla contiene informacion y datos estadisticos del cuarto periodo
de actividades, particularmente sobre el tipo y nUmero de beneficiarios(as) por
grupo vulnerable que forman parte de los expedientes desahogados a tfravés de

los procedimientos extraordinarios, ordinarios y de atencion.

TIPO Y NUMERO DE BENEFICIARIOS POR GRUPO
VULNERABLE CANTIDAD
Sin grupo especifico

Tercera edad

LGBTITIQ+

Mujer

Mujer-Buscadora

BUSCADORA

Grupo indigena
Mujer-Desplazada
Mujer-Grupo Indigena
Mujer-Buscadora-Tercera edad
Desplazados

Total general
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m Sin grupo especifico

B Tercera edad

%
1% -1% 1% Total ® LGBTTTIO+
2%\ \|/

® Mujer

B Mujer-Buscadora

B BUSCADORA

B Grupo indigena

B Mujer-Desplazada

B Mujer-Grupo Indigena
B Mujer-Buscadora

Tercera edad
m Desplazados

Como podemos advertir de la tabla y grafica anterior, dentro del cuarto periodo
de actividades, este Instituto para la Proteccion de Personas Defensoras de
Derechos Humanos y Periodistas del Estado de Sinaloa, registré un total de 91
personas beneficiarias, de las cuales 56 personas no pertenecen a ningun grupo
en situacion de vulnerabilidad, cantidad que representa el 62% del total de las
personas beneficiarias, 8 son personas de la tercera edad, cantidad que
representa el 9%, 6 son personas que pertenecen a la comunidad LGBTTTIQ+,
cantidad que representa el 7%, 6 personas son mujeres, cantidad que representa
el 7%, 5 son personas mujeres-buscadoras, canfidad que representa el 5%, 3 son
personas buscadoras, canfidad que representa el 3%, 2 son personas que
pertenecen a una comunidad indigena, cantidad que representa un 2%, 2 son
mujeres desplazadas, cantidad que representa el 2%, 1 es una persona mujer
perteneciente a un grupo indigena, cantidad que representa el 1%, 1 es una
mujer buscadora de personas desaparecidas de la tercera edad, cantidad que
representael 1%y 1 persona es desplazada.
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Por otra parte, es necesario senalar que, con base en nuestro registro histérico
estadistico, desde la creacion de este Instituto y hasta el mes de julio de 2026, se
han registrado un fotal de 388 personas beneficiarias de medidas. De este
universo, 258 personas no pertenecen a algun grupo en situacion de
vulnerabilidad; 37 corresponden a personas adultas mayores; 25 a personas en
situacion de desplazamiento; 20 pertenecen a la poblacion LGBTTTIQ+; 18 son
personas con familiares desaparecidos; 9 pertenecen a un grupo indigena; 6 son
mujeres; 5 son mujeres buscadoras; 3 son personas buscadoras; 3 son personas
con discapacidad; 2 son mujeres en situacion de desplazamiento; 1 es mujer

buscadoray adultamayor;y 1 es mujer perteneciente aun grupo indigena.

TIPO Y NUMERO DE B ENEFICIARIOS CANTIDAD
Sin grupo especifico 258
Tercera edad 37
Desplazados 25
LGBTITIQ+ 20
Personas con familiares desaparecidos 18
Grupo indigena 9
Mujer 6
Mujer-Buscadora 5
BUSCADORA 3
Discapacidad 3
Mujer-Desplazada 2
Mujer-Buscadora-Tercera edad 1
Mujer-Grupo Indigena 1
Total general 388

Como puede advertirse de los datos reflejados en las tablas y graficas anteriores,
la mayoria de las personas beneficiarias atendidas por este Instituto no
pertenecen a un grupo vulnerable especifico. No obstante, también se brindd
proteccion a personas con familiares desaparecidos, personas desplazadas,
personas de la tercera edad, infegrantes de la comunidad LGBTTTIQ+, personas
pertenecientes a grupos indigenas y personas con alguna situacion de

discapacidad. Esta distribucion reafirma el enfoque incluyente y sensible de este
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Instituto, el cual busca atender las condiciones particulares de riesgo que
enfrentan quienes ejercen la defensa de los derechos humanos o el periodismo,
garantizando que la proteccidon otorgada responda de manera adecuada ala
realidad socialy ala diversidad de perfiles de quieneslarequieren.

Y Nuamero de Depésitos de Ayudas
LY/ ] Sociales por Grupo Beneficiario

La siguiente tabla contiene informacion y datos estadisticos del cuarto periodo
de actividades, particularmente sobre el nUmero de depodsitos de ayudas
sociales por grupo beneficiario, dictadas a favor de personas defensoras de
derechos humanos y periodistas que forman parte de los expedientes
desahogados a fravés del procedimiento de atencidn ante este Instituto parala
Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas del

Estado de Sinaloa.

NUMERO DE DEPOSITOS DE AYUDAS SOCIALES POR GRUPO

BENEFICIARIO CANTIDAD

Gremio de defensores de derechos humanos 34

Gremio periodistico 20

Total general 54
Total

s Gremio de defensores de
derechos humanos

# Gremio periodistico
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Como podemos advertir de la tabla y la grdfica anterior, dentro del cuarto
periodo de actividades, este Instituto para la Proteccion de Personas Defensoras
de Derechos Humanos y Periodistas del Estado de Sinaloa, realizd 54 depdsitos
por apoyos econdémicos por concepto de ayuda social, de los cuales 34 de las
ayudas sociales fueron dirigidas al gremio de personas defensoras de derechos
humanos, cantidad que representa el 63% del total de los depdsitos, asicomo 20

fueron dirigidas al gremio periodistico, cantidad que representa el 37%.

Por otra parte, es necesario sefialar que, en base a nuestro registro histérico
estadistico, desde la creacidn de este Instituto hasta el mes de julio de 2026, se
han realizado un total de 256 depdsitos por ayudas sociales, de las cuales 163
han sido dirigidos al gremio de personas defensoras de derechos humanos,
cantidad que representa el 64% del total de ayudas sociales, 93 fueron dirigidos

al gremio de periodistas, cantidad que representa el 36%.

NUMERO DE DEPOSITOS DE AYUDAS SOCIALES POR GRUPO

BENEFICIARIO CANTIDAD

Gremio de defensores de derechos humanos 163

Gremio periodistico 93

Total general 256
Total

® Gremio de defensores de
derechos humanos

& Gremio periodistico
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Como puede advertirse de la informacion contenida en las graficas y tablas
anteriores, este Instituto continua utilizando las medidas de atencion,
particularmente las ayudas sociales, como una herramienta de apoyo para
atender necesidades especificas y contribuir a mitigar las condiciones de
vulnerabilidad que pueden enfrentar las personas defensoras de derechos
humanos y periodistas con motivo del ejercicio de sus actividades. Durante el
cuarto periodo de actividades, se realizaron un total de 256 depdsitos por
concepto de ayudas sociales, de los cuales 163 correspondieron al gremio de
personas defensoras de derechos humanos y 93 al gremio periodistico, o que
representa aproximadamente el 64% y 36%, respectivamente. Esta distribucion
evidencia una mayor concentracion de apoyos en favor del gremio de personas
defensoras de derechos humanos, sin que ello reste relevancia al respaldo
otorgado a quienes ejercen la labor periodistica. En este sentfido, las ayudas
sociales constituyen un componente de la atencidon integral que brinda este
Instituto, al conftribuir a responder a necesidades concretas derivadas de las
circunstancias partficulares de las personas beneficiarias y fortalecer las
condiciones que les permitan contfinuar desarrollando sus labores de defensa de
los derechos humanos y ejercicio de la libertad de expresion en el Estado de
Sinaloa.

Q Numero de Depositos de Ayudas
Yo Sociales por Sexo

La siguiente tabla contiene informacion y datos estadisticos del cuarto periodo
de actividades, particularmente sobre el nUmero de depodsitos de ayudas
sociales por sexo dictadas a favor de personas defensoras de derechos
humanos y periodistas que forman parte de los expedientes desahogados a
través del procedimiento de atencion.
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NUMERO DE AYUDAS SOCIALES POR SEXO CANTIDAD

Mujer 38

Hombre 16

Total general 54
Total

» Mujer

® Hombre

De la tabla y la grafica anterior se advierte que, dentro del periodo que se
informa, este Instituto para la Proteccidon de Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas del Estado de Sinaloa realizdé 54 depdsitos por ayudas
sociales en favor de personas defensoras de derechos humanos y periodistas, de
los cuales 38 de los apoyos econdmicos fueron entregados a mujeres, lo cual
representa un 70% del total de ayudas sociales, asicomo 16 apoyos econdmicos

fueron dirigidos a homobres, lo cualrepresenta un 30% del total de la ayuda social.

Por Ultimo, es necesario sefalar que, en base a nuestro registro histoérico
estadistico, desde la creacién de este Instituto hasta el mes de julio de 2026, se
han realizado un total de 256 depdsitos econdmicos por ayuda social, de los
cuales 164 fueron dirigidos a mujeres, cantidad que representa el 64%, ademds
92 fueron dirigidas a hombres, cantidad que representa el 36%. Véase la tabla 'y

grdficasiguiente:
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NUMERO DE AYUDAS SOCIALES POR SEXO CANTIDAD

Mujer 164

Hombre 92

Total general 256
Total

= Mujer

® Hombre

Como se puede advertir de la informaciéon antes senalada, existe una mayor
proporcion de apoyos econdmicos destinados a mujeres, 1o que evidencia la
importancia de mantener una perspectiva de género en las acciones de
atencion y proteccion implementadas por este Instituto, considerando las
condiciones particulares y los posibles factores de riesgo diferenciados que
pueden enfrentar las mujeres defensoras de derechos humanos y periodistas. Al
mismo tiempo, la atencidon brindada a hombres reafirma el cardcter integral de
la actuacion institucional, orientada a responder a las necesidades especificas
de todas las personas beneficiarias. En este sentido, la distribucion de las ayudas
sociales constituye un elemento que permite fortalecer una politica de
proteccion diferenciada, sensible a las circunstancias particulares de cada
persona y encaminada a generar condiciones adecuadas para el ejercicio
seguro de la defensa de los derechos humanos vy la libertad de expresion en el
Estado de Sinaloa.
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Tipo y Numero de Conceptos por
Ayuda Social

La siguiente tabla contiene informacion y datos estadisticos del cuarto periodo
de actividades, particularmente sobre el tipo y nUmero de conceptos por ayuda
social dictadas a favor de personas defensoras de derechos humanos vy
periodistas que forman parte de los expedientes desahogados a fravés del

procedimiento de atencion.

TIPO Y NUMERO DE CONCEP TOS DE AYUDA SOCIAL CANTIDAD
Alimentacion 48
Servicios bdsicos 42
Renta temporal de vivienda 39
Adquisicién de equipo de frabajo 6
Atencioén psicolégica 6
Situacién de salud 3
Total general 144
2% Total m Alimentacion

B Senncos bascos

W Rerita ternpor al de vivienda

= Adquiscitn de equipo de

trabajo

B Atencion psicoldgica

o Situadion de sabud

De latablay grafica anterior, como podemos advertir, dentro del cuarto periodo
de actividades, este Instituto para la Proteccidn de Personas Defensoras de
Derechos Humanos y Periodistas del Estado de Sinaloa, de los 54 depdsitos por

ayudas sociales que entregd a personas defensoras de derechos humanos y
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periodistas, estas fueron otorgadas por diversos conceptos, entre ellos, 48 por
alimentacion, 42 para pago de servicios bdsicos, 39 para renta temporal de
vivienda, 6 para la adquisicion de equipos de frabajo, 6 para atencion

psicologicay 3 parasituaciones de salud.

También se puede observar, que los 54 depdsitos por ayudas sociales se
realizaron por mds de un solo concepto, correspondiendo el 34% a alimentacion,
el 29% al pago de servicios bdsicos, el 27% alarenta temporal de vivienda, el 4% a
la adquisicion de equipos de trabajo, 4% a atencion psicologia 'y 2% a situaciones

de salud.

Por Ultimo, es necesario sefalar que, en base a nuestro registro histérico
estadistico, desde la creacién de este Instituto hasta el mes de julio de 2026, de
los 256 depdsitos de ayudas sociales realizadas por diversos conceptos a favor
de personas defensoras de derechos humanosy periodistas, 197 corresponden a
alimentacion, 170 para el pago de servicios bdsicos, 139 para la renta temporal
de vivienda, 61 por situacion de salud, 22 para atencidn psicoldgica, 19 para la
adquisicion de equipos de frabajo, 12 para educacion, 4 para fransporte por
extraccioéon, 1 paralareparacion de equipo de frabajoy 1 para el pago de gastos

funerarios.

De igual forma, se puede apreciar que los 256 depdsitos por ayuda social se
realizaron por mdas de un solo concepto, correspondiendo 31% para
alimentacion, 27% para el pago de servicios bdsicos, 22% para la renta temporal
de vivienda, 10% por situacion de salud, 4% para atencion psicoldgica, 3% para
la adquisicion de equipo de trabajo, 2% para educacion, 1% para transporte
para extraccion, 1% para la reparacion de equipo de frabajo y 1% para el pago
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de gastos funerarios.

TIPO Y NUMERO DE CONCEPTOS DE AYUDA SOCIAL CANTIDAD
Alimentacién 197
Servicios bdsicos 170
Renta temporal de vivienda 139
Situacién de salud 61
Atencion psicoldgica 22
Adquisicion de equipo de trabagjo 19
Educacion 12
Transporte extraccion 4
Reparaciéon de equipo de trabajo 1
Gastos funerari os 1
Total general 626

% || 1% Total

m Alimentacion

W Servicios basicos

# Renta temporal de vivienda

B Situacion de salud

mAtencidn psicolégica

® Adquisicion de equipo de
trabajo

B Educacion

B Transporne extraccion

| Reparacion de equipo de

trabajo
m Gastos funerarios

Como puede advertirse de los datos presentados, este Instituto mantiene un
enfoque integral para atenderlas diversas necesidades que pueden surgir como
consecuencia de las situaciones de riesgo, amenazas o agresiones que
enfrentan las personas defensoras de derechos humanos, periodistas y sus
familias con motivo del ejercicio de sus actividades. La concentracion de

apoyos en conceptos como alimentacion, servicios bdsicos y renta temporal de
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vivienda evidencia la atencion prioritaria de necesidades esenciales y la
procuracion de condiciones minimas de subsistencia para las personas
beneficiarias que atfraviesan circunstancias adversas. De igual manera, los
apoyos relacionados con situaciones de salud y atencion psicologica reflejan
una vision de proteccion que considera tanto las afectaciones fisicas como las
repercusiones emocionales derivadas de los contextos de riesgo. Asimismo, la
asignacion de recursos para la adquisicion y reparacion de equipo de trabajo,
educacion y transporte, permite atender otras necesidades vinculadas con la
continuidad de las actividades profesionales y personales de las personas
beneficiarias. Finalmente, la atencion de conceptos excepcionales, como los
gastos funerarios, demuestra la capacidad de este Instituto para responder ante
circunstancias particularmente graves. En conjunto, la diversidad de conceptos
atendidos refleja una politica de proteccion que busca responder de manera
diferenciada, oportuna y sensible a las condiciones particulares de cada
persona beneficiaria, procurando mitigar los efectos de las situaciones de
vulnerabilidad y conftribuir ala proteccionintegral de quienes ejercen la defensa

de los derechoshumanosy lalabor periodistica en el Estado de Sinaloa.

Numero de Agresiones a Personas
@ Defensoras de Derechos Humanos
y Periodistas

La siguiente tablay grafica contienen informacion y datos estadisticos del cuarto
periodo de actividades, particularmente sobre el nUmero de agresiones a
personas defensoras de derechos humanos y periodistas, registradas ante este
Instituto para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y

Periodistas del Estado de Sinaloa.
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NUMERO DE AGRESIONES A PERIODISTAS Y DEFENSORES DE

DERECHOS HHUMANOS CANTIDAD

Periodis ta 43

Defensor de derechos humanos 42

Total general 85
Total

m Periodista

® Defensor de derechos
humanos

Como se advierte, durante el cuarto periodo de actividades, se han registrado
un total de 85 agresiones a personas defensoras de derechos humanos vy
periodistas, de las cuales 43 corresponden a agresiones a periodistas, las cuales
representan un 51%, del total de agresiones; siendo las 42 agresiones restante
cometidas en perjuicio de personas defensoras de derechos humanos, lo cual
representa un 49% del total de las agresiones. El promedio mensual de
agresiones a periodistas registrado en estos 12 meses, es de aproximadamente
3.58 periodistas agredidos por mes; por otra parte, el promedio mensual de
agresiones a personas defensoras de derechos humanos registradas en estos 12
meses es de aproximadamente 3.5 personas defensoras de derechos humanos
agredidas por mes.
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De igual forma, es necesario senalar que, en base a nuestro registro histérico
estadistico, desde la creacién de este Instituto hasta el mes de julio de 2024, se
han registrado un total de 289 agresiones, de las cuales 145 fueron inferidas en
contra de personas periodistas, cantidad que representa el 50% del total de las
agresiones; por otfra parte, las 144 agresiones restante fueron cometidas en
contra de personas defensoras de derechos humanos, cantidad que representa
el 50%. El promedio mensual de agresiones segun los registros histéricos
estadistico cometidas en perjuicio de personas defensoras de derechos
humanosy periodistas es de 6.02 agresiones por mes.

Por Ultimo, es importante senalar que, con base en la informacién
correspondiente al cuarto periodo de actividades, se advierte una distribucion
practicamente equitativa en las agresiones registradas en perjuicio de personas
defensoras de derechos humanos y periodistas, con una ligera prevalencia de
casos correspondientes al gremio periodistico. Esta situacion refleja la existencia
de un contexto de riesgo que confinua afectando de manera significativa a
ambos sectores, cuya labor resulta fundamental para la proteccidon de los
derechos humanos, la libertad de expresion y el fortalecimiento de la vida
democratica. La diferencia minima entre ambos grupos permite advertir que las
sifuaciones de agresion no se encuentran concentradas exclusivamente en uno
de los sectores, sino que constituyen una problemdtica que requiere una
respuesta institucional permanente y diferenciada, atendiendo a las
caracteristicas particulares de cada caso. En este sentido, la persistencia de
agresiones contra quienes ejercen el periodismo y la defensa de los derechos
humanos reafirma la necesidad de mantener mecanismos de prevencion,
atencion y proteccioén eficaces y oportunos, orientados areducir los factores de
riesgo, salvaguardar la integridad de las personas afectadas y garantizar la
continuidad del ejercicio libre y seguro de sus actividades en el Estado de
Sinaloa.
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NeY Tendencia de Agresiones a Personas
t@‘ Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas

Las siguientes graficas tendenciales contienen datos estadisticos del nGmero de
agresiones a periodistas y defensores de derechos humanos, asi como las
agresiones acumuladas por ambos grupos, denfro del cuarto periodo que se
informa, registradas ante este Instituto para la Proteccién de Personas
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas del Estado de Sinaloa, mismas

que estdn desglosadas por mesy ano.

REGISTRO HISTORICO DE AGRESIONES
PERSONAS DEFENSORAS DE DH
¥ PERIODISTAS

JOIS i

REGISTRO HISTORICO DE AGRESIONES
PERIODNSTAS
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REGISTRD HISTORICO DE AGRESIONES

PERSOMNA DEFENSDRAS DE DH

Como podemos observar de la grafica acumulada de agresiones a personas
defensoras de derechos humanos y periodistas, durante el cuarto periodo de
actividades se registro un total de 85 agresiones y/o amenazas derivadas de la
labor de defensa de derechos humanos y de comunicacion. Al analizar el
comportamiento mensual, se advierte que el periodo inicid con 2 agresiones
registradas en agosto de 2025, para posteriormente presentar un incremento
significativo en septiembre, con 10 casos. A partir de octubre se observa una
tendencia descendente, pasando de 8 agresiones a 6 en noviembre y 5 en
diciembre de 2025. Durante los primeros meses de 2026 se presentd nuevamente
un comportamiento fluctuante, con é agresiones en enero, un incremento a 10
en febrero y una disminucion a 4 en marzo, siendo este Ultimo el mes con menor
nUmero de casos después de agosto. Posteriormente, durante abril se registraron
6 agresiones, para incrementarse nuevamente a 10 en mayo. En junio se
presentd una disminucion a 8 casos, seguida de un nuevo incremento en julio,

con 10 agresiones.

En este orden deideas, puede advertirse un comportamiento variable durante el

periodo que se informa, caracterizado por incrementos y disminuciones
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sucesivas, pero con una presencia recurrente de meses que alcanzaron 10
agresiones, particularmente septiembre de 2025, febrero, mayo y julio de 2026, o
que evidencia la persistencia de un contexto de riesgo que requiere mantener
acciones permanentes de prevencion, atencion y proteccion en favor de las

personas defensoras de derechos humanosy periodistas en el Estado de Sinaloa.

Ahora bien, respecto a la grdfica individual de agresiones a periodistas, se
puede apreciar que durante el mes de agosto de 2025 se registrd un total de 1
agresion, para posteriormente presentarse un incremento significativo en
septiembre, con 6 agresiones. Durante el mes de octubre de 2025 no se
registraron agresiones, para nuevamente presentarse 6 casos en noviembre y
una disminucion a 1 agresion en diciembre del mismo ano. En los primeros meses
de 2026 se observa un comportamiento fluctuante, con 3 agresiones registradas
en enero, unincremento a 6 en febrero y una disminucion a 2 en marzo, seguida
de un nuevo incremento a 3 casos en abril. Posteriormente, en mayo se
registraron nuevamente 6 agresiones, mientras que en junio se presentd una
disminucion a 1 caso. Finalmente, durante julio de 2026 se registré un incremento
a 8 agresiones, constituyendo este el punto mas alto del periodo para el gremio

periodistico.

En este sentido, la evolucidon mensual evidencia un comportamiento variable,
con incrementos y disminuciones sucesivas, pero con repuntes recurrentes que
alcanzaron é agresiones en diversos meses y un maximo de 8 casos en julio de
2026, lo que refleja la persistencia de situaciones de riesgo que requieren
mantener acciones permanentes de prevencion, atencion y proteccidon para
garantizar el ejercicio libre y seguro de la labor periodistica en el Estado de

Sinaloa.
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De igual forma, en relacion con la grdfica individual de agresiones a personas
defensoras de derechos humanos, se observa que durante el mes de agosto de
2025 se regqistro 1 agresion, presentdndose posteriormente un incremento
durante septiembre, con 4 casos, y alcanzando en octubre un total de 8
agresiones, constituyendo este el punto mds alto registrado durante el segundo
semestre de 2025. Durante noviembre no se registraron agresiones, para
posteriormente presentarse 4 casos en diciembre. En los primeros meses de 2026
se observa un comportamiento fluctuante, con 3 agresiones registradas en
enero, unincremento a 4 en febrero y una disminucion a 2 en marzo, seguida de
unincremento a 3 casos en abril y 4 en mayo. Posteriormente, en junio se registro
un nuevo incremento, alcanzando 7 agresiones, para finalmente presentarse

una disminucion a 2 casos durante julio.

El comportamiento mensual evidencia variaciones importantes en la incidencia
de agresiones, destacando los repuntes registrados en octubre de 2025 vy junio
de 2026, lo que permite advertir la persistencia de situaciones de riesgo para las
personas defensoras de derechos humanos y la necesidad de mantener
acciones permanentes de prevencion, atencidon y proteccidén orientadas a
salvaguardar su integridad y garantizar la continuidad de su labor en el Estado

de Sinaloa.

Por Ultimo, es necesario sefalar que, en base a nuestro registro historico
estadistico, desde la creacidn de este Instituto hasta el mes de julio de 2026, se
han registrado un total de 289 agresiones cometidas en contra de personas
defensoras de derechos humanos y periodistas, misma que se muestra a

continuaciéon para efectosinformativos:
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REGISTRO HISTORICO DE AGRESIONES
PERSONA DEFENSORA DE DM
¥ PERIODISTAS

Tipo y Numero de Expedientes

La siguiente tabla contiene informacion y datos estadisticos correspondientes all
cuarto periodo de actividades, particularmente sobre los tipos y nUmeros de
expedientes iniciados ante este Instituto por procedimientos extraordinarios,
ordinarios y de atenciéon, derivados de un total de 85 incidencias registradas por
presuntas agresiones y/o amenazas relacionadas con la labor de defensa de
derechos humanos y de comunicacion. Cabe senalar que una misma
incidencia pudo originar mds de un expediente, segun la evolucidén del caso o la
naturaleza de las medidas otorgadas. Asimismo, se incluyen aquellasincidencias
en las que la persona periodista o defensora manifestd expresamente su
negativa a presentar solicitud de medidas de proteccidén, motivo por el cual no
se aperturd expediente, aunque el hecho quedd debidamente registrado ante
este Instituto.
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TIPO Y NUMERO DE EXPEDIENTES CANTIDAD

ORDINARIO 49

ATENCION 21

INCIDENCIAS SIN  EXPEDIENTE (NEGATIVA DEL USUARIO) 16

EXTRAORDINARIO 12

Total general 98
TOtB' B ORDINARIO

—
.

.—{'Yj:""‘:
A ¥

B ATENCION

TR ES

-".

B INCIDENCIAS SIN
EXPEDIENTE (NEGATIVA DEL
USUARIO)

B EXTRAORDINARIO

La Direcciéon General acordd con la Coordinacion General de Medidas iniciar 98
expedientes por presuntas agresiones y/o amenazas comedidas en perjuicio de
personas defensoras de derechos humanos y periodistas, derivadas de la labor
de comunicacion y defensa de derechos humanos, de los cudles 49
corresponden al procedimiento ordinario, lo cual representa 50% del total de
expedientes, 21 iniciados por procedimiento de atencion, lo cual representa el
22%, 12 expedientes restantes se iniciaron a través del procedimiento
extraordinario, el cual representa el 12% del total de expedientes; Por Ultimo, 16
incidencias por agresiones y/o amenazas cometidas en perjuicio de personas
defensoras de derechos humanos y periodistas derivado de su labor, quedaron
registradas ante este Instituto sin expediente debido ala negativa del usuario en
presentar la solicitud de medidas de proteccion correspondiente, cantidad que
representa el 16%.
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Tipo y Numero de Presuntos
Agresores por Expediente

La siguiente tabla presenta informacion y datos estadisticos correspondientes all
cuarto periodo de actividades, relativos a los tipos y nUmero de presuntos
agresores identificados en los expedientes iniciados y desahogados por este
Instituto mediante procedimientos extraordinarios, ordinarios y de atencion. De
manera complementaria, fambién se toman en cuenta para fines estadisticos
los registros de incidencias que no derivaron en expediente, debido a la
negativa del periodista o persona defensora de derechos humanos de presentar
solicitud de medidas de proteccion, aun cuando los hechos fueron

debidamente documentados por este Instituto.

TIPO Y NUMERO DE PRESUNTOS AGRESORES CANTIDAD
Particulares presuntamente vinculados con actividades

criminales 39
Particulares 34
Servidores publicos armados 8
Servidores publicos municipales 7
Servidores pUblicos estatales 5
Servidores pUblicos federales 5
Total general 98

Total s Particulares presuntamente

vinculados con actividades

cnminales
s Pariculares

s Servidores publicos armados

= Servidores publicos municipales

N

® Servidores publicos estatales

» Servidores publicos federales
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Durante el cuarto periodo de actividades, se registraron un total de 98 tipo de
presuntos agresores dentro de los expedientes e incidencias registradas ante
este Instituto, de los cuales 39 corresponden a particulares presuntamente
vinculados con actividades criminales, lo cual representa un 40% del total de
presuntos agresores, 34 de los presuntos agresores son particulares sin vinculos
criminales, cantidad que representa el 34%, 8 son servidores publicos armados,
cantidad que representa el 8%, 7 corresponden a servidores publicos
municipales, cantidad que representa el 8%, 5 son servidores puUblicos estatales,
cantidad que representa el 5%, 5 son servidores publicos federales, cantidad

querepresenta el 5%.

Como puede advertirse de la informacidon correspondiente a este cuarto
periodo de actividades, persiste una diversidad de perfiles identificados como
presuntos responsables de las agresiones registradas en confra de personas
defensoras de derechos humanos y periodistas, lo que evidenciala complejidad
de los contextos de riesgo en los que desarrollan sus actividades. Destaca la
presencia de particulares presuntamente vinculados con actividades
criminales, asi como de particulares sin que se advierta dicha vinculacion, lo que
pone de manifiesto que las agresiones pueden provenir tanto de contextos
relacionados con la violencia delictiva como de otros dmbitos sociales,
comunitarios o personales, circunstancia que requiere de una valoracion
diferenciada de los factores de riesgo y de las medidas de proteccion

correspondientes.

Asimismo, resulta relevante la identificaciéon de servidores publicos como
presuntos responsables de agresiones, incluyendo servidores publicos armados,

municipales, estatales y federales. Esta circunstancia refuerza la importancia de
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que este Instituto continue fortaleciendo las acciones de prevencion, promocion
y difusion de los derechos humanos de las personas defensoras de derechos
humanos y periodistas, particularmente respecto de quienes ejercen funciones
publicas, toda vez que, conforme al articulo 1° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, todas las autoridades, en el dmbito de sus
competencias, tienenla obligacion de promover, respetar, protegery garantizar
los derechos humanos. En consecuencia, la intervencion institucional debe
contribuir a prevenir conductas que puedan vulnerar el ejercicio de la libertad
de expresion y la defensa de los derechos humanos por parte de agentes del
Estado.

Por Ultimo, la heterogeneidad de los perfiles identificados como presuntos
agresores confirma la necesidad de que las estrategias de prevencion, atencidn
y proteccion implementadas por este Instituto continien desarrolldndose bajo
un enfoque multidimensional y contextualizado, atendiendo tanto al origen de
la amenaza como a las circunstancias particulares de cada caso. La
identificacion de presuntos agresores vinculados con distintos dmbitos y niveles
de actuacion exige respuestas diferenciadas, oportunas y proporcionales al
nivel de riesgo, con el propdsito de salvaguardar la integridad y seguridad de las
personas beneficiarias y generar condiciones que permitan el ejercicio libre y
seguro de la defensa de los derechos humanos y la labor periodistica en el

Estado de Sinaloa.
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La siguiente tabla contiene datos estadisticos de los tipos y nUmero de presuntas
agresiones que dieron origen a los expedientes iniciados ante este Instituto
durante el cuarto periodo de actividades. Dichos expedientes fueron tframitados
mediante procedimientos extraordinarios, ordinarios y de atencion, conforme a
la naturalezay gravedad de cada caso. También se toman en cuenta para fines
estadisticos las incidencias registradas que no derivaron en expediente, debido
a que la persona periodista o defensora de derechos humanos manifestod su
negativa a presentar solicitud de medidas de protecciéon, aunque los hechos
fueron debidamente documentados por este Instituto para la Proteccion de

Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas del Estado de Sinaloa.

TIPO Y NUMERO DE PRESUNTAS AGRESIONES Y/O

AMENAZAS CANTIDAD %
Amenaza 39 39.80%
Descalificacion a la labor periodistica 5 5.10%
Actos de intimidacion en domicilio 4 4.08%
Obstaculizaciéon de la labor periodistica 4 4.08%
Agresiones fisicas 3 3.06%
Amenaza con arma de fuego 3 3.06%
Disparo de arma de fuego a vehiculo 3 3.06%
Sustraccion de equipo de trabajo 3 3.06%
Censura 2 2.04%
Lesiones 2 2.04%
Exposicion a fuego cruzado durante cobertura

informativa 2 2.04%
Actos de in timidacién mediante persecucién vehicular 2 2.04%
Desaparicion 2 2.04%
Descdlificacion a la labor de defensa de derechos

humanos 2 2.04%
Privacién de la libertad personal de familiar 2 2.04%
Actos de intimidaciéon en cobertura informativa 2 2.04%
Danos a equipo de trabajo 2 2.04%
Disparo de arma de fuego a domicilio 1 1.02%
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Privacion de la libertad personal 1 1.02%

Robo de bien mueble 1 1.02%
Danos ainmueble 1 1.02%
Divulgaciéon no autorizada de datos personales en

redes sociales ] 1.02%
Actos de infimidacion durante acciones de defensa

de derechos humanos 1 1.02%
Ataque a defensor con arma de fuego 1 1.02%

Actos de intimidacion a la labor de defensa de

derechos humanos 1.02%
Robo de vehiculo en grado de tentativa 1.02%
Afectaciones ala sa lud fisica, psicologia y emocional 1.02%
Actos de intimidacién en manifestaciéon 1.02%

1
1
1
1
Robo en inmueble ] 1.02%
1
1
1
1

Allanamiento de morada 1.02%
Robo de vehiculo 1.02%
Privacién de la vida 1.02%
Bloqueo de senal telefénica 1.02%
Total general 98 100.00%

Como puede advertirse de la tabla y grafica anterior, durante el cuarto periodo
de actividades se identificaron un total de 98 tipos de presuntas agresiones y/o
amenazas relacionadas con la labor de defensa de derechos humanos y de
comunicacion. De estas, 39 corresponden a amenaza, 5 a descalificacion a la
labor periodistica, 4 a actos de infimidacion en domicilio, 4 a obstaculizacion de
la labor periodistica, 3 a agresiones fisicas, 3 a amenaza con arma de fuego, 3 a
disparo de arma de fuego a vehiculo, 3 a sustraccion de equipo de trabajo, 2 a
censura, 2 a lesiones, 2 a exposicion a fuego cruzado durante cobertura
informativa, 2 a actos de intimidacion mediante persecucion vehicular, 2 a
desaparicion, 2 a descalificacion ala labor de defensa de derechos humanos, 2
a privacion de la libertad personal de familiar, 2 a actos de intimidacion en
cobertura informativa y 2 a danos a equipo de trabajo. Asimismo, se registro 1
caso de disparo de arma de fuego a domicilio, 1 de privacion de la libertad
personal, 1 derobo de bien mueble, 1 de danos ainmueble, 1 de divulgacion no

autorizada de datos personales en redes sociales, 1 de acto de intimidacion
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durante acciones de defensa de derechos humanos, 1 de ataque a defensor
con arma de fuego, 1 de actos de intimidacion a la labor de defensa de
derechos humanos, 1 de robo de vehiculo en grado de tentativa, 1 de
afectaciones a la salud fisica, psicolégica y emocional, 1 de actos de
infimidacion en manifestacion, 1 de robo en inmueble, 1 de allanamiento de
morada, 1 derobo de vehiculo, 1 de privacion de la viday 1 de bloqueo de senal

telefonica.

Como se advierte de la informacion antes expuesta, las amenazas continian
representando la modalidad de agresion mds recurrente durante el periodo que
se informa, seguidas por conductas relacionadas con la descalificacion y
obstaculizacion de la labor periodistica, asi como por diversos actos de
infimidaciéon dirigidos tanto a periodistas como a personas defensoras de
derechos humanos. La presencia de estas conductas evidencia la existencia de
practicas que pueden tener como finalidad inhibir, limitar o condicionar el
ejercicio de la libertad de expresion y de la defensa de los derechos humanos.
Asimismo, la identificacion de actos de infimidacion en domicilios, durante
coberturas informativas, mediante persecuciones vehiculares, manifestaciones
y acciones de defensa de derechos humanos, permite advertir que las
sifuaciones de riesgo pueden presentarse en distintos espacios y circunstancias

relacionadas con el desarrollo de estas actividades.

Asimismo, se identificaron agresiones de especial gravedad, entre ellas
agresiones fisicas, lesiones, amenazas con arma de fuego, disparos de arma de
fuego dirigidos a vehiculos y domicilios, ataques con arma de fuego,
desapariciones, privaciones de la libertad personal y privaciéon de la vida. Si bien

algunas de estas conductas presentan una menor incidencia numeérica, su
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naturaleza y las consecuencias que pueden generar sobre la vida, integridad
personal, libertad y seguridad de las personas beneficiarias requieren una
atencion prioritaria. De igual manera, la presencia de sustraccion y danos a
equipo de trabajo, robos, allanamiento de morada, divulgacion no autorizada
de datos personales en redes sociales, blogueo de senal teleféonica vy
afectaciones a la salud fisica, psicoldégica y emocional, evidencia que las
agresiones pueden manifestarse mediante distintas modalidadesy trascenderla
afectacion fisica para incidir también en los dmbitos patrimonial, psicologico,

digital, familiary profesional.

Esta diversidad de presuntas agresiones y/o amenazas refuerza la importancia
de que este Instituto mantenga una estrategia de proteccion integral,
diferenciaday contextualizada, que permitaresponder de manera adecuada a

las caracteristicas particulares de cada situacion deriesgo.

La coexistencia de amenazas, actos de intimidacion, obstaculizacion de las
labores, agresiones fisicas, ataques armados, afectaciones patrimoniales y
conductas que inciden en la esfera personal y digital de las personas
beneficiarias exige que las medidas de proteccion sean determinadas con base
en el nivel deriesgo identificado, las circunstancias especificas de cadacasoy la

posible evolucion de las amenazas.
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=] Numero de Expedientes por
Municipio de la Agresion

La siguiente tabla contiene datos estadisticos del nUmero de expedientes por
municipio de la agresiéon en perjuicio de personas defensoras de derechos
humanos y periodistas que forman parte de los expedientes desahogados a
través de los procedimientos extraordinarios, ordinarios y de atencion. De forma
complementaria, se foman en cuenta para fines estadisticos las incidencias que
no derivaron en expediente, enlos casos en que la persona afectada decidid no
presentar solicitud de medidas de proteccidon, quedando los hechos

Uunicamente registrados ante este Instituto.

EXPEDIENTES POR MUNICIPIO DE LA AGRESION CANTIDAD
Culiacdn 40
Mazatldn 19
Ahome 14
Guasave 8
Navolato 4
Concordia 3
Angostura 2
Juan José Rios 2
Escuinapa 2
Elota 2
Cosald 1
El Rosario ]

Total general

0
oo
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De lainformacion anterior, se puede apreciar que, del total de los 98 expedientes
relacionados con presuntas agresiones en perjuicio de personas defensoras de
derechos humanos y periodistas durante el cuarto periodo de actividades, la
mayor concentracion de casos se registro en el municipio de Culiacdn, con 40
expedientes (41%), seguido de Mazatldn, con 19 expedientes (20%), Ahome, con
14 expedientes (14%), Guasave, con 8 expedientes (8%), Navolato, con 4
expedientes (4%), Concordia, con 3 expedientes (3%), Angostura, Juan José Rios,
Escuinapa vy Elota, con 2 expedientes (2%) cada uno, y finalmente Cosald vy El
Rosario, con 1 expediente (1%) respectivamente.

Esta distribucion permite advertir que, si bien existe una concentracion
importante de expedientes en los principales municipios del Estado, las
sifuaciones de riesgo se encuentran presentes en diversas regiones de Sinaloa, lo
que reafirma la necesidad de mantener una cobertura territorial amplia y una

capacidad de atenciéon institfucional que permita responder de manera
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oportuna a las personas defensoras de derechos humanos y periodistas,
independientemente del municipio en el que desarrollen sus actividades o en el

que se presente la presunta agresion.

La siguiente tabla contiene datos estadisticos del nUmero de expedientes por
ciudad o comunidad de la agresion en perjuicio de periodistas y defensores de
derechos humanos que forman parte de los expedientes desahogados a fraveés
de los procedimientos extraordinarios, ordinarios y de atencion. De forma
complementaria, se ftoman en cuenta para fines estadisticos las incidencias que
no derivaron en expediente, enlos casos en que la persona afectada decidid no
presentar solicitud de medidas de proteccidon, quedando los hechos

Unicamente registrados ante este Instituto.

EXPEDIENTES POR MUNICIPIO DE LA AGRESION CANTIDAD
Cd. Culiacdn 38
Cd. Mazatldn 18

Cd. Los Mochis
Cd. Guasave
Sind. Villa Judrez
Com. Ohuira

Cd. Cruz Elota

Cd. Angostura
Com. El Verde
Sind. Villa Unidn
Com. El Mezquital
Cd. Juan José Rios
Sind. Costa Rica
Cd. Navolato
Sind. Valle del Carrizo
Sind. Cacalotdn
Cd. Escuinapa

—_ e S S NN WO, N
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Com. Chirimoyos 1
Sind. El Carrizo ]
Com. Lazaro Cérdenas 1
Com. Mezquital 1
Cd. Cosald 1
Com. El Diez ]
Com. Poblado 5 1
Com. Palmito del Verde ]
Total general 98

Del total de los 98 expedientes iniciados ante este Instituto con motivo de
presuntas agresiones en perjuicio de personas defensoras de derechos humanos
y periodistas durante el cuarto periodo de actividades, se advierte que la mayor
concentracion de casos se registro en la ciudad de Culiacdn, con 38
expedientes (39%), seguida de la ciudad de Mazatldn, con 18 expedientes
(18%), la ciudad de Los Mochis, con 9 expedientes (9%) y la ciudad de Guasave,
con 6 expedientes (6%). Asimismo, se registraron 3 expedientes (3%) en la
sindicatura de Villa Judrez; 2 expedientes (2%) respectivamente en las
comunidades de Ohuira y El Verde, asi como en las ciudades de Cruz Elota y
Angostura. Finalmente, con 1 expediente (1%) respectivamente, se encuentran
la sindicatura de Villa Union, las comunidades de El Mezquital, Chirimoyos, Lazaro
Cdardenas, Mezquital, El Diez, Poblado 5 y Palmito del Verde; las ciudades de
Juan José Rios, Navolato, Escuinapay Cosald; asicomo las sindicaturas de Costa

Rica, Valle del Carrizoy Cacalotdn
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Mapa de Riesgo
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Elmapa deriesgo es una herramienta de consulta generada

con informacién estadistica histérica recabada a partir de
que el Instituto inicid operaciones en agosto del 2022 vy el

cual se mantiene actualizado mes con mes.
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Mapas de Incidencias

Por otra parte, con la finalidad de brindar informacién estadistica sobre
homicidios y agresiones perpetrados en confra de personas defensoras de
derechos humanos y periodistas desde antes de la creacidon de este Instituto

para la Proteccién de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas

de Sinaloa, este organismo elabord un mapa de incidencias.
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Coordinacion
General de
Capacitacion

De conformidad con la Ley para la Proteccidon de Personas Defensoras de

o[~

Derechos Humanos y Periodistas del Estado de Sinaloa, con fundamento en su
articulo 3, fraccion VI, asicomo en los articulos 45, 46y 47, fracciones |, I I, IV, V,
VI, VIl y VI, de su Reglamento Interior, corresponde a la Coordinacion General
de Capacitacion generar multiples acciones para difundir una cultura de
conocimiento en torno a la prevencion a través de la capacitacion, llevar a
cabo un conjunto de acciones y medios encaminados a desarrollar politicas y
programas con el objetivo de reducir los factores de riesgo que favorecen las
agresiones confra personas defensoras de derechos humanos y periodistas, asi
como combatir las causas que las producen y generar garantias de no

repeticion.

Se gestionaron y organizaron cursos de capacitacion y actualizacion para el
personal del Instituto, tendientes al mejor desempeno de sus funciones. Entre los

cursosimpartidos se encuentranlos siguientes:

Conversatorio "Resistencia y dignidad: Voces vivas de los pueblos indigenas
Atencion a solicitudes de informacion publica y de datos personales

El Sistema Nacional Antficorrupcion

Génesis dell litigio Estratégico en Derechos Humanos

Marco de referencia sobre la construccion de la paz

Génesis y metodologia de la clinica juridica

Los Derechos Humanos y los Mecanismos Nacionales e Internacionales de Proteccién
Los retos de la cultura de la paz
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Responsabilidades Administrativas

Los retos de la cultura de la paz

Defensa de los Derechos Humanos desde la Ciencia Juridica

Panorama Actual de los Datos Abiertos en México

Responsabilidades de las y los servidores pUblicos

El Litigio Estratégico Como Herramienta para la Proteccion de Derechos Humanos

La Defensa de los Derechos Humanos en Periodistas y Defensores de Derechos
Humanos.
Seguridad Colectiva Policia y Prensa

Teoria del Pacifismo y Desobediencia Civil

Cultura de la Paz, Gobierno y Sociedad

Reforma Constitucional en Materia de Transparencia y Acceso a la Informaciéon PUblica
Violencias 2025

Monetiza tus redes sociales

Andlisis de Resultados y Observaciones de las Autoridades a los Organos Estatales y
Municipales y sus Respuestas de Mejora
La Audiencia Inicial en el Procedimiento Penal, la Actividad de las Partes

Sistema de Control Interno
La Defensa de los Derechos Humanos de Libre Empresa
Como abordar el suicidio desde el periodismo con enfoque humanitario

Capacidad para brindar una atencidén mds efectiva y con enfoque de Derechos
Humanos a personas defensoras y Periodistas
Disefo de indicadores estratégicos

Victimas primero: Derechos Humanos e Integridad Frente a la Corrupcién
Perspectiva de Género en los Procedimientos de Responsabilidades Administrativas

La jornada de difusidon y conclusidén de la jurisprudencia con ejercicios prdcticos por
materia de Libertad de Expresién.
Enfoque de derechos humanos en el dmbito constitucional

Defensa ambiental y acceso a la informacion para la vida cotidiana
Periodismo y acceso a la informacién; retos y oportunidades

Codigo de FEtica

El lenado del formato de actividades

Procesos técnicos del archivo de trédmite

Desarrollo tecnoldgico vy justicia digital

Prevencidén de phishing y estafas digitales

Sistema 2 y 3 del Sistema Estatal de Informacion

Uso e implementacion del Sistema Estatal de Informacién, de los servidores publicos y
particulares sancionados
Seminario permanente de jurisprudencia

Justicia Terapéutica
La Red de estructura de medidas de prevencién del IPPPDDHyP

Los lineamientos para el llenado y presentacion de las declaraciones patrimoniales y de
intereses, correspondientes al ejercicio 2025

La Ley de Amparo vy su relacién con el Cédigo Nacional de Procedimiento Civil y
Familiar
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Conversatorio Voces en la Calle

La escuela que queremos

Curso de archivistica para entidades fiscalizadoras de los estados y municipios 2026
Jornada Integral de Capacitacion: Informacién Financiera trimestral 2026
Derechos en la Jurisprudencia: Diversidad Sexual

El Programa de verano  anficorrupcion 2026

Procesos del Archivo de Concentracion

El Costo de la Corrupcién

Se recomendd a la Direccion General la elaboracion de convenios de
colaboracién con organismos de la sociedad civil, instituciones publicas vy
Mecanismos de Proteccion a Personas Defensoras de Derechos humanos vy

Periodistas, entre los que destacan:

e Convenio con Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa

* Convenio con Observatorio Ciudadano de Mazatldn OCM

» ConvenioconBanco de Alimentos AP de Culiacdn

* Convenio conBanco de Alimentos |AP de Ahome (Los Mochis)
e ConvenioconSMECOPARKA.C. delos Mochis

Esta Coordinacion General ha centrado sus esfuerzos en llevar a todo el Estado
de Sinaloa el conocimiento sobre las acciones del Instituto y los derechos de las
personas periodistas y defensoras de derechos humanos, apoydndonos en los
principios de respeto a los derechos humanos, interseccionalidad, equidad de
género y todos aquellos que dispone nuestro ordenamiento juridico para el

cumplimiento de nuestras funciones como servidores publicos.

Para efecto de proyectar las actividades de esta Coordinacion General de
Capacitacion para el periodo anual proximo inmediato, se realizé el Plan Anual
de Capacitacion para el periodo comprendido de agosto de 2025 a julio de
2026.
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Con el propdsito de realizar las multiples acciones de capacitacion que
corresponden a esta Coordinacion, se deben cumplir diversas acciones
administrativas tan importantes como detectar a posibles beneficiarios de las
capacitaciones, ofrecer nuestro catdlogo de temas, acordar y agendar las

mismas, asicomo impartirlas y encargarnos de la logistica correspondiente.

Es preciso hacer menciéon, que durante el periodo que se informa, la Unidad de
Transparencia mantuvo comunicaciéon constante y acercamiento con esta
Coordinaciéon General de Capacitacion, con el propdsito de llevar a cabo el
lenado de los formatos de transparencia y carga de informacion en la
Plataforma Nacional de Transparencia, correspondiente a las fracciones XLII'Y
XLVIlI del articulo 95 de laley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
del Estado de Sinaloa, los programas que se ofrecen, incluyendo informacion
sobre la poblacion objetivo y destino, asi como los fradmites, tiempos de
respuesta, requisitos y formatos para acceder a los mismos, asi como, las
estadisticas que se generan en cumplimiento de las facultades, competencia o
funcionamiento con la mayor desagregacion posible, informacion que se
requisitd en lo que corresponde a la fraccidn XLII, en dos formatos y la fraccion
XLVII, en un formato, mismo que fueron cargados en los frimestres 3ro, 4to del
2025, 1ro, 2do del 2026, cargando en total 12 formatos durante el periodo que se

informa.

Ademds, atender solicitudes de informacion, cumplir con
informes mensuales y trimestrales, entre otras actividades.
En este periodo se atendieron 4 solicitudes de informacion,
12 informes mensuales de actividades y 4 informes

tfrimestrales.
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ng Actividades de Capacitacion

El Instituto, con el fin de proporcionar datos e informacion de sus actividades
encaminadas a la prevencion y proteccion de los derechos humanos de las
personas periodistas y defensoras de derechos humanos, tiene a bien
proporcionar la informacién estadistica correspondiente al periodo

comprendido de agosto de 2025 ajulio de 2026.

La siguiente tabla contiene datos estadisticos sobre el nimero y tipo de
actividades llevadas a cabo a favor de personas defensoras de derechos
humanos, periodistas, servidores publicos, estudiantes y publico en general,

dentro del territorio sinaloense, en el periodo que se informa:

TIPO DE ACTIVIDAD CANTIDAD

Acercamiento 80
Capacitacién Externa 54
Vinculacion institucional 43
Proteccion policial 20
Acompanamiento marcha 8
Apoyo psicolégico 7
Acompanamiento manifestacion

TOTAL GENERAL 214

La capacitacion externa consiste en brindar informacion de valor en materia de
prevencion y proteccion a personas defensoras de derechos humanos,
periodistas, servidores publicos estatales y municipales, estudiantes de las
carreras de Derecho, Comunicacion y Periodismo, asi como sociedad en
general, con perspectiva de derechos humanos, de género e

interseccionalidad.
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El acercamiento institucional consiste precisamente en
acercarnos a nuestra poblacion objetivo (periodistas y
personas defensoras), pero también a servidores publicos
y estudiantes de las carreras de Comunicacion,

Periodismo y Derecho), para efecto de que identifiquen a

la Institucidon, nos conozcan, asi como transmitirles

confianzay dejarlesinformacion de interés.

La labor de acompanamiento que realiza el Instituto de Proteccidon se lleva a
cabo en casos de marchas o manifestaciones en territorio del estado de Sinaloa.
Ello, conla finalidad de verificar que todo se desarrolle con respeto alderecho a

defenderderechosy no se presenten agresiones dirigidas a dichos gremios.

La asesoria juridica, es aquella que personal de este
instituto, les brinda a las personas cuando el problema que
senalan no es competencia de este organismo auténomo,
con el propdsito de que acudan a la institucién u

organismo al cualle compete conocer.

La vinculacion institucional consiste en estrechar lazos con las instituciones
publicas estatales, municipales y federales, en un dnimo de generar
interrelaciones y establecer acciones concretas para la proteccion de personas
defensoras de derechos humanosy periodistas, asicomo diversas acciones en su

beneficio, cada cual, en elmarco de susrespectivas competencias.
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La siguiente tabla contiene datos estadisticos de nUmero vy tipo de beneficiarios,

llevadas a cabo a favor de las y los defensores de derechos humanos,
periodistas, servidores publicos, estudiantes y publico en general, dentro del

territorio sinaloense, en el periodo que se informa.

NUME RO Y TIPO DE BENEFICIARIO CANTIDAD
Estudiantes 1687
Servidores publicos 718
Defensores de derechos humanos 592
Periodistas 381

TOTAL GENERAL 3378

Estudiantes Ser,vplores Detensores Periodistas
1487 Publicos de DDHH 381
! 718 592

La siguiente tabla contiene datos estadisticos de nUmero vy tipo de beneficiarios
por sexo, llevadas a cabo a favor de las y los defensores de derechos humanos,
periodistas, servidores publicos y estudiantes, dentro del territorio sinaloense, en

el periodo que seinforma.

NUMERO Y TIPO DE BENEFICIARIO POR SEXO CANTIDAD
Mujer 2066
Hombre 1312
TOTAL GENERAL 3378
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Organismos y/o Instituciones beneficiadas en las actividades
llevadas a cabo por la Coordinacion General de Capacitacion,
asimismo, Instituciones y/o Dependencias que impartieron
Capacitacion Interna al Personal de este Instituto

Lasiguiente tabla contiene nombre de organismos y/o instituciones visitados y
capacitados, llevadas a cabo a favor de las y los defensores de derechos
humanos, periodistas, servidores publicos y estudiantes, dentro del territorio
sinaloense, en el periodo que se informa, asimismo, instituciones y/o

dependencias que impartieron capacitacion interna a personal de este instituto.

Colectivos, Medios de Comunicacion, Instituciones y/o Asociaciones con

las que frabajamos
Agrupacion de Periodistas y Comunicadores del Evora
Alianza para el Desarrollo y Competitividad de las Empresas (ADECEM)
Articulo 19 “Organizacién Internacional”
Asociacién Civil “Cdritas Lomita AP
Asociacion Civil “Club Amigos de Mocorito A.C."
Asociacién Civil "“Mexicanos Primero Sinaloa A.C."
Asociacion Civil “Pronatura Noroeste”
Asociacion Civil “Save the Children Sinaloa I.A.P.”
Asociacion Civil “SM ECOPACK"
Asociacion Civil “Una Ayuda, Una Sonrisa A.C."
Asociacién C ivil “Perteneces A.C."
Asociacion Civil “Vifac Sinaloa I.A.P."
Auditoria Superior de la Federacion
Auditoria Superior del Estado de Guanajuato
Auditoria Superior del Estado de Sinaloa
Banco de Alimentos de  Culiacdn I.A.P.
Casa de la Cultura Juridica de Culiacdn
Casa de los Saberes Juridicos
Centro de Integracién Juvenil A.C.
Colectivo "Esposas y Agentes de Seguridad Estatal, Detenidos y Desaparecidos por
Militares en 1977"
Colectivo "LGBTIQ+ "
Colectivo “Madres en Lucha por tu Regreso a Casa A.C."
Colectivo "Mi Aima te Sigue Buscando”
Colectivo "Por tu Regreso a Casa”
Colectivo "Yoremes Capomos”
Colectivo "Sabuesos Guerreras, A.C."
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Colectivo de Derechos Humanos "“Aqui no”

Comisién de Defensa de los Derechos Humanos en Sinaloa

Comisién de Género de la Red Nacional del Comité de Participacion Ciudadana
Comision Estatal de Acceso a la Informacién Publica (CEAIP)

Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango (CEDH Durango)

Comisién Estatal de los D erechos Humanos de Sinaloa (CEDH)

Comisién para la Atencidn de las Comunidades Indigenas de Sinaloa

Comité de Participaciéon Ciudadana del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién del
Estado de Sinaloa

Comité de Participacion Ciudadana en México

Comunicacién e Informacién de la Mujer A.C. (CIMAC)

Comunicacién Social del H. Ayuntamiento de Elota

Consejo Ciudadano Navolatense por los Derechos Humanos, A.C.

Consejo Diplomdtico Internacional de Derechos Humanos

Consultora Internacional y Especialista en Proteccidn para Personas, Grupos y
Comunidades en Colombia

Direccidn de Seguridad Publica y Trdnsito Municipal de Elota

Direccién de Seguridad Publica y Trdnsito Municipal de Mocorito

Direccion de Seguridad Publica y Trdnsito Municipal  de Salvador Alvarado

Direccion General de la Casa de los Saberes Juridicos

Direccién General de la Seguridad Ciudadana y Movilidad Sustentable de Guasave
Direccién General del Sistema Nacional de Acceso a la Informacién Publica del Organo
Administrativo Desconcentrado, Transparencia del Pueblo

Escuela Nacional de Formacion Judicial, Sede Culiacdn

Fiscalia Especial para la Atencién de Delitos cometidos contra la Libertad de Expresion
(FEADLE)

Fiscalia General del Estado de Sinaloa

H. Ayuntamiento de Navolato

Iniciativa Sinaloa

Instituto Nacional Electoral, 07 Distrito, Junta Distrital Ejecutiva

Instituto de Psiquiatria del Estado de Baja California

Mecanismo de proteccién de Coahuila

Mecanismo de Proteccién de Durango

Mecanismo de Proteccién de Puebla

Mecanismo de Proteccién de Yucatdn

Mecanismo de Proteccién para Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas
Observatorio Ciudadano de Mazatldn

Organizacion Espacio - OSC

Organizacion “Tejidos Solidarios™

Organizacioén de Comunicadores Unidos de Sinaloa (OCUS)

Padres y Madres de Hijos Desaparecidos de Culiacdn

Red Nacional de Familiares de Personas Periodistas Asesinadas y Desaparecidas en México
Red Nacional de Mecanismos de Proteccién de Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas

Salud Interdisciplinaria para la Comunidad (CIS A.C.)

Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana de Ahome, Sinaloa
Secretaria de Seguridad Pdblica y Trdnsito Municipal de Culiacdn

Secretaria de Seguridad Pudblicay Trdnsito Municipal de Mazatldn

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién del Estado de Sinaloa
Secretario Ejecutivo del Consejo Municipal de Seguridad PUblica de Navolato
Sindicato de Trabajadores de la Industria, Radio, Televi  sién y Telecomunicaciones
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Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifas, Nifos y Adolescentes (SIPINNA)
Social TIC

Suprema Corte de Justicia de la Nacion

Unidad de Proteccion de Jalisco

Unidad de Proteccion de Michoacdn

Universidad Auténoma de  Baja California, Mexicali
Universidad Auténoma de Occidente Guasave (UAdeO)
Universidad Auténoma de Occidente Culiacdn (UAdeO)
Universidad Auténoma de Occidente Salvador Alvarado (UAdeO)
Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa (UNIPOL)
Medio de comunicacion A discusion Diario™

Medio de comunicacién *Aqui Politica con Tambora™
Medio de comunicacién “Canal 2"

Medio de comunicacién “deapie.mx”

Medio de comunicacién “El Blog de Escuinapa”

Medio de comunicacién “El Debate de Guasave”
Medio de comunicacion “El Sol”

Medio de comunicacién “Fuentes Fidedignas”

Medio de comunicacién “Gama MX”

Medio de comunicacién “La Informacién Portal de Noticias”
Medio de comunicacion “Linea Directa”

Medio de comunicacion *Los Noticieristas”

Medio de comunicacién “Meganoticias Culiacdn”
Medio de comunicacion “MSR Noticias™

Medio de comunicacién “Noticias El Fuerte”

Medio de comunicacién “Noroeste Culiacdn”

Medio de comunicacion “Paralelo 23"

Medio de comunicacién “R.I. Noticias”

Medio de comunicacion “Rio Doce”

Medio de comunicacién “Somos Uno Mds”

Medio de comunicacién “Tamayo Informa”

Medio de comunicacion “TM Noficias Culiacdn”

Medio de comunicacién “Viva la Voz Noficias”

Medio de comunicacién “El Debate de Mazatldn”
Medio de comunicacién Crucial MX

Medio de comunicacién “Vision Ciudadana”

Medio de comunicacién *Asociacién 7 de junio”

Material de Difusion Distribuido en las Actividades de
Capacitacion

La siguiente tabla contiene datos estadisticos sobre la cantidad de material de
difusion entregado a favor de personas defensoras de derechos humanos,
periodistas, servidores publicos y estudiantes, dentro del territorio sinaloense, en
el periodo que se informa:
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MATERIAL DE DIFUSION ENTREGADO CANTIDAD
TRIPTICO 2077
MANUAL DE AUTOPROTECCION 368
VOLANTES 135
ADHESIVO | MANTADO 70
CHALECO PERIODISTA 59
CHALECO DERECHOS HUMANOS 45
PROGRAMA DE PREVENCION 3
TOTAL GENERAL 2757

Actividades de Capacitacién Interna recibidas por Personal del
Instituto

La siguiente tabla contiene datos estadisticos sobre el nUmero de
capacitaciones internas recibidas por el personal del Instituto para la Proteccion
de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas del Estado de

Sinaloag, en el periodo que se informa:

CAPACITACION INTERNA IPPPDDHyP SINALOA CANTIDAD
CAPACITACION 61
TOTAL GENERAL 61

La capacitacion interna es aquella que recibe el personal del Instituto de
Proteccion por parte de la propia institucion o de ofras instancias publicas o
privadas, en atencion a la necesidad de mantener actualizados los
conocimientos y fortalecer las capacidades necesarias para el desempeno de
sus funciones, particularmente ante los cambios constantes en la normativa

juridica.
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En virtud de lo anterior, se puede advertir que, en el periodo que se informa, se
realizaron 214 actividades a cargo de la Coordinaciéon General de
Capacitacion, lo que implica que, desde el surgimiento de este Instituto, en
agosto de 2022, hasta el 30 de julio de 2026, se han realizado un total de 1,077

actividades.

En cuanto al nUmero de personas beneficiarias de las multiples actividades de la
Coordinacion General de Capacitacion, en el periodo que se informa, se
beneficié a 3,378 personas (periodistas, personas defensoras de derechos
humanos, servidores publicos y estudiantes), las que, sumadas a los beneficiarios
registrados desde el surgimiento de este Instituto, en agosto de 2022, hasta el 30

dejuliode 2026, danuntotalde 9,935 personas beneficiarias.

En lo que respecta al material de difusidon distribuido a los beneficiarios de las
actividades, en el periodo que se informa, se han distribuido 2,757 ejemplares,
entre ellos manuales de autoproteccidn, tripticos, chalecos, adhesivos
imantados, volantes y programas de prevencion, los que, sumados a los
distribuidos desde el surgimiento de este Instituto, en agosto de 2022, hasta el 30
de julio de 2026, dan un total de 11,057 ejemplares distribuidos por la
Coordinacién General de Capacitacion desde el inicio de operaciones de este

Instituto.
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X O

7 Uso de Redes Sociales y
-8 Comunicacion Digital

Las redes sociales y los medios digitales se han consolidado como herramientas
estratégicas para la generacioéon, difusion y acceso a la informacion,
favoreciendo una comunicacion oportuna, cercana y de amplio alcance. En
este contexto, el Instituto de Proteccidon Sinaloa reconoce su relevancia como
canales para fortalecer la vinculacion con personas periodistas, personas
defensoras de derechos humanos y la sociedad en general, asi como para

difundirlas accionesinstitucionales orientadas ala proteccion de estos sectores.

Para ello, el Instituto mantiene activos sus canales oficiales de comunicacion
digital, integrados por redes sociales institucionales y un correo electronico de
difusion, mediante los cuales se informa de manera permanente sobre
programas, actividades, convocatorias, capacitaciones, acciones preventivas
y demds iniciativas que forman parte del quehacer institucional, consolidando

un mecanismo de comunicacion agil, directoy accesible.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento Interior del Instituto de
Proteccion Sinaloa, Capitulo Octavo, "De la Coordinacion General de
Capacitacion', el articulo 47, fracciones Vly VI, establece como atribuciones de
dicha Coordinaciéon el diseno de la imagen institucional, la generacion de
contenidos y la administracion y actualizacion permanente de las redes sociales

y delsitio web oficial.
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Como parte de estas acciones de comunicacion digital, durante el periodo que
se informa se realizaron 27,697 envios de correos electrénicos a fravés de la

cuentainstitucional redessociales@institutodhypsinaloa.mx, mediante los cuales

se difundieron convocatorias, actividades, materiales informativos y demdads
comunicaciones dirigidas a personas periodistas, personas defensoras de

derechoshumanosy otfros publicos de interés.

CORREOS ENVIADOS POR MES

5,701

240

El Instituto de Proteccidon Sinaloa mantiene presencia
institucional en las plataformas digitales Facebook, X (antes
Twitter), Instagram y a partir del mes de noviembre de 2025,
TikTok, las cuales constituyen medios estratégicos para la
difusion de informacion y el fortalecimiento de la

comunicacion consus publicos de interés.
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Durante el periodo comprendido de agosto de 2025 a julio de 2026, se realizaron
969 publicaciones en estas redes sociales, orientadas a difundir las acciones,

programas, actividades y resultados institucionales.

A continuacion, se presenta el desglose de las publicaciones efectuadas por

cada plataforma.

PUBLICACIONES REALIZADAS
EN REDES SOCIALES

nkrok [ 43

INSTAGRAM 285
X 304
FACEBOOK 335

Total de Publicaciones: 969

335 304 285 45
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Al cierre del periodo que se informa, las redes sociales institucionales registraron
el siguiente nUmero de personas seguidoras en cada una de las plataformas

digitales:

897 193 169 1

La pdgina web institucional fuvo 1,092 actualizaciones en el periodo que se

informa.
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55| , Coordinacion

El articulo 57, primer parrafo, de la Ley parala Proteccidon de Personas Defensoras
de Derechos Humanos y Periodistas dispone que el Instituto para la Proteccidn
de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas se integra, entre

otros elementos, conla estructura prevista en sureglamentaciéninterna.

De igual forma, conforme alo establecido en el articulo 62, fracciones |y VI, de
la citada ley, el Instituto se encuentra encabezado por una Direccion General,
cuya persona titular cuenta con la facultad de representar legalmente a la
institucion y de fungir como superior jerdrquico de todo el personal que presta sus

servicios en elInstituto, enlos términos previstos por el Reglamento Interior.

En concordancia con dicho marco juridico, el Reglamento Interior del Instituto
para la Proteccidon de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas
del Estado de Sinaloa regula la estructura, organizacion, funcionamiento,
procedimientos y demds disposiciones necesarias para el ejercicio de las
atribuciones del Instituto, dentro del dmbito de su competenciay con apego ala

legislacion aplicable.

En este sentido, el articulo 12 del Reglamento Interior establece que, para el
cumplimiento de sus atribuciones, facultadesy funciones, el Instituto contard con
los organos y unidades administrativas senalados en dicho precepto,

contemplando ensu fraccion Vlalas Coordinaciones Generales.
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Asimismo, el articulo 32 del propio Reglamento dispone que las Coordinaciones
Generales constituyen organos técnicos auxiliares de la Direccion General,
encargados de desarrollar sus funciones conforme a lo previsto en ese
ordenamiento y de acuerdo con las instrucciones que emita la propia Direccion

General.

Dentro de esta estructura orgdnica se encuentra la Coordinacion General
Juridica, como una de las Coordinaciones Generales que intfegran la

organizacion del Instituto de Proteccion.

Por lo que respecta a sus atribuciones, el articulo 35 del Reglamento Interior
establece que corresponde ala Coordinacion General Juridica lo siguiente:

* Fungir como enlace institucional en los casos que se requiera para la
coordinacion y colaboracion con organizaciones de la sociedad civil,
instifuciones publicas, asi como con otros drganos y mecanismos de

proteccion a personas defensoras de derechos humanosy periodistas;
* Elaborarestudios técnicos, juridicos u ofros que le sean encomendados.

» Elaborar los convenios, contratos, acuerdos y circulares que habrd de
suscribir la Direccion General para el mejor desempeno de las funciones

delInstituto;

* Proponer a la Direccidon General los proyectos de reglamentos, reglas
técnicas y de operacion, manuales, criterios, lineamientos, protocolos y

demds normatividad necesaria;

* Las que le encomiende la Direccion General y demds disposiciones

legalesyreglamentarias aplicables.
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Por ofra parte, si bien el articulo 36 del propio Reglamento Interior establece que,
para el adecuado desempeno de sus funciones, la Coordinacion General
Juridica contard con subcoordinaciones juridicas, asi como con el personal que
resulte necesario, es pertinente senalar que, al cierre del periodo que
comprende el presente informe, dicha Coordinaciéon continda integrada

Unicamente por su persona titular.

Con base en el marco normativo antes descrito, se hace del conocimiento que
algunas de las principales actividades desarrolladas por el IPPPDDHyP, a fravés
de la Coordinacion General Juridica, durante el periodo que comprende el

presente informe anual, han consistido, de maneraresumida, enlas siguientes:

69 Acciones de Enlace

Las acciones de enlace desarrolladas por la persona titular de la Coordinacion
General Juridica se han orientado principalmente a la comunicacion,
coordinacion y seguimiento de diversos asuntos competencia del Instituto con
instituciones publicas y privadas, organizaciones de la sociedad civil, asi como
con ofros érganos y mecanismos de proteccion a personas defensoras de
derechoshumanosy periodistas.

Estas actividades han tenido como propdsito contribuir al cumplimiento de
diversas obligaciones de cardcter juridico, impulsar la elaboracion y gestion de
proyectos de convenios de colaboracion, asi como atender los procesos
relacionados con la emision y publicacion de los instrumentos normativos

aplicables alInstituto de Proteccion, entre ofros.

Periodo 2025 - 2026



A continuacion, se presenta un desglose mensual, de cardcter enunciativo mas

no limitativo, de las principales organizaciones de la sociedad civil e instituciones

puUblicas con los que se llevaron a cabo las acciones de enlace anteriormente

referidas.

Mes:
Agosto 2025

Septiembre 2025
Octubre 2025
Noviembre 2025
Diciembre 2025

Enero 2026
Febrero 2026

Marzo 2026

Abril 2026

Mayo 2026

Junio 2026

Julio 2026

Instituciones, organizaciones y entidades:
-Impulsémonos A.C.
-Salud Interdisciplinaria para la Comunidad (CI¢
A.C.)
-Impulsémonos A.C.
-Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa
-Espacios OSC
-Universidad de la Policia del Estado de Sinala
-Universidad de la Policia del Estado de Sialoa
-Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa
-Comisibn de Mejora Regulatoria y Gestior
Empresarial
-Direccidon General de Asuntos Juridicosde
Gobiernodel Estado de Sinaloa
-Universidad de la Policia del Estado de Sialoa
-Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa
-Organo de Administracién Judicial del PJF
-STIRTT Mazatlan
-Observatorio Ciudadano de Mazatldn
-Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa
-Banco de Alimentos de Culiacdn
-Universidad de la Policia del Etado de Sinaloa
-SM ECOPARK AC
-Banco de Alimentos de Culiacdn
-Banco de Alimentos de Los Mochis
-Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa
-SM ECOPARK AC
- Banco de Alimentos de Culiacdn
- Banco de Alimentos de Los Mochis
- Banco de Alimentos de Mazatldn
- Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa

Lo anterior con independencia de las interacciones con otfras autoridades y

particulares relacionados con asuntos del Instituto, asi como del

acompanamiento yla asistencia areunionesy eventos.
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% Estudios Técnicos, Juridicos u otros

En lo que respecta a la elaboracion de estudios, investigaciones y andlisis
técnicos, juridicos u ofros, esta actividad comprende principalmente la
investigacion, revision y andlisis de diversos temas, asuntos y materias, asicomo el
estudio de instrumentos y materiales que son encomendados por la Direccion

Generalo que serealizan en apoyo de las distintas dreas que integran el Instituto.

Durante el periodo que comprende el presente informe, la persona responsable
de la Coordinacion General Juridica llevdé a cabo aproximadamente 70
estudios, investigaciones y/o andlisis técnicos, juridicos u otfros, en atencion alas
encomiendas formuladas por la Direccion General, asi como en apoyo a las
diversas dreas del Instituto, relacionados con distintos temas y asuntos vinculados

alquehacerinstitucional.

Algunos de los principales temas sobre los cuales versaron los estudios,
investigaciones y andlisis elaborados durante el periodo que se informa
corresponden a diversas ramas del Derecho y materias relacionadas con el
quehacer institucional, entre ellas el Derecho Constitucional, Administrativo,
Internacional de los Derechos Humanos, Penal, Civil, Procesal, Laboral, Electoral,
Ambiental, Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de
Datos Personales, Responsabilidades Administrativas, asi como ofros dmbitos

juridicosy técnicos vinculados con las atribuciones y funciones del Instituto.
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Los temas antes referidos constituyen Unicamente algunos ejemplos de los
asuntos, materias o topicosrespecto de los cuales se elaboraron andlisis, estudios
y/o investigaciones, mismos que fueron expuestos verbalmente a la Direccion
General y/o a las distintas dreas del Instituto que asi lo requirieron, con el
propodsito de proporcionarles elementos de apoyo parala toma de decisiones, el
adecuado ejercicio de sus funciones, asi como para la atencion, resolucion o

esclarecimiento de dudasy la clarificacion de diversos femas.

Documentacion Juridica y otras
Redacciones

Dentro de las funciones asignadas a la Coordinacion General Juridica se
encuentrala elaboracion de los convenios, contratos, acuerdosy circulares que,
en su caso, son suscritos por la Direccion General, como parte de las acciones
necesarias para el adecuado desarrollo de las funciones y actividades del

Instituto.

De igual manera, corresponde a la persona titular de la Coordinacion General
Juridica proponer a la Direccion General los proyectos de reglamentos, reglas
técnicas y de operacidén, manuales, criterios, lineamientos, protocolos y demdas
instrumentos normativos que resulten necesarios para el cumplimiento de las

atribucionesinstitucionales.

En atencion a dichas funciones, durante el periodo que se informa se llevaron @
cabo diversas actividades relacionadas con la elaboracién, revision y

adecuaciéon de escritos, documentos juridicos e instrumentos normativos, asi

Periodo 2025 - 2026

147



I Coordinacion General Juridica

como, en los casos correspondientes, con las gestiones necesarias para su

publicacion.

En este contexto, la persona responsable de la Coordinacion General Juridica
participd en la elaboracién y revision de diversos instrumentos y documentos,

entrelos que se encuentran los siguientes:
Oficios Diversos

Durante el periodo que se informa, la Coordinacion General Juridica participo
en la elaboracion de aproximadamente 104 oficios, relacionados con diversos

asuntos derivados del quehacerinstitucional.

De dichos documentos, algunos fueron elaborados para ser suscritos por la
Direccion General, asi como para las distintas dreas del Instituto; asimismo, se
elaboraron oficios dirigidos por la propia Coordinacion General Juridica a

diversas unidades administrativas del IPPPDDHYyP.

De igual manera, se brindd colaboraciéon a ofras dreas del Instituto en la
elaboracion de algunos de sus oficios, particularmente en lo relativo a su

fundamentaciony motivacionijuridica.
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Acuerdos

Durante el periodo que se informa se elaboraron y publicaron dos acuerdos de
cardacterinstitucional que contribuyeron al fortalecimiento del marco normativo

y de la organizacion interna del Instituto.

Acuerdo 01/2026. Dias inhdbiles y periodos vacacionales.

Mediante este Acuerdo se establecieron los dias inhdbiles y los dos periodos
vacacionales correspondientes al ejercicio 2026, brindando certeza sobre la
suspension de labores y los plazos legales aplicables. Asimismo, se previd el
establecimiento de guardias por parte de la Coordinacion General de Medidas
para garantizar la atencidon de los asuntos prioritarios y urgentes durante los

periodos vacacionales.

Acuerdo 02/2026. Reforma, adicion y derogacion de diversas disposiciones del

Reglamento Interior.

Se realizé una actualizacion integral del Reglamento Interior del Instituto, a partir
de la experiencia acumulada durante mads de tres anos de operacion y de las
necesidades identificadas en la prdctica institucional. La reforma permitio
adecuar la estructura y atribuciones de las areas a las condiciones reales de
funcionamiento, particularmente de la Coordinacion General de Medidas, asi
como reorganizar la estructura normativa y actualizar diversos procedimientos

internos.
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Entre los principales ajustes destacan la adecuacion de las atribuciones de
diversas areas; lareorganizacion de la estructura de la Coordinacion General de
Medidas; la incorporacion de nuevas facultades de certificacion; la regulacion
de actuaciones en procedimientos iniciados de oficio; la incorporacion de
mecanismos para la verificacion de identidad de las personas solicitantes sin
obstaculizar la adopcion de medidas urgentes; y el establecimiento de
supuestos para la conclusion y archivo de los procedimientos, preservando la
posibilidad de solicitar nuevamente medidas ante la aparicion de nuevas

circunstancias deriesgo.

La reforma fue sometida a la consideracion del Consejo Consultivo y aprobada
durante su Cuadragésima Primera Sesion Ordinaria, celebrada el 29 de enero de
2026, para posteriormente publicarse en el Periddico Oficial “El Estado de

Sinaloa” el 4 de marzo de 2026.
Convenios

Durante el periodo que se informa, la Coordinacion General Juridica fuvo a su
cargo la elaboracion de los proyectos y propuestas de convenios de
colaboracion y coordinacion impulsados por el Instituto para la Proteccion de
Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, asi como las gestiones

juridicas necesarias para su revision, adecuacion y formalizacion.

/D\ En este periodo, el Instituto celebré 5 convenios de
colaboracion y coordinacidon con organizaciones de la
O O sociedad civil, asi como con una autoridad publica de

D s D nuestra entidad federativa.
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Los convenios celebrados durante el periodo que se informa se enlistan a

continuacion:

1. Convenio conla Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa (UNIPOL).

En este convenio, se acordd la colaboracion con el objeto de poner a
disposicion y facilitar el acceso a la oferta educativa de la UNIPOL a personas
defensoras de derechos humanos y periodistas en Sinaloa, a tfravés de un
esquema de becas de descuento de pago de hasta el 50% sobre el precio de la
colegiatura mensual, para cursar estudios de educacidon superior a nivel

profesionaly de posgrado en las distintas modalidades disponibles.

2. Convenio con Observatorio Ciudadano de Mazatldn.

Su objeto consiste en la coordinacion de acciones y actividades dirigidas al
fortalecimiento de la cultura de la defensa y proteccion de las personas
defensoras de derechos humanos y periodistas, principalmente a través de la
capacitacion en distintos formatos como foros, conversatorios, jornadas, talleres,

charlas o campanas.

3. Convenio con Banco de Alimentos de Culiacdn.

El objeto del convenio consiste en establecer mecanismos de colaboracion
para facilitar a personas defensoras de derechos humanos y periodistas
beneficiarias del Instituto, que requieran apoyo alimenticio y manifiesten su
conformidad, el acceso a paguetes alimentarios con cuota de recuperacion
y/o donados cuando asi corresponda, de acuerdo con el estudio socionutricio y
las valoracionesrealizadas por el Banco de Alimentos de Culiacdn.
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Para ello, el Instituto canalizard a las personas beneficiarias que cumplan con los
supuestos establecidos, mienfras que el Banco de Alimentos de Culiacdn
realizard las valoraciones correspondientes y proporcionard el apoyo

alimentario conforme asus criterios y condiciones vigentes.

4. Convenio con Banco de Alimentos de Los Mochis.

El objeto del presente convenio consiste en establecer mecanismos de
colaboraciéon para facilitar a personas defensoras de derechos humanos vy
periodistas beneficiarias del Instituto que requieran apoyo alimenticio y
manifiesten su conformidad, el acceso a paquetes alimentarios previo a la
valoracion correspondiente por parte del Banco de Alimentos de Los Mochis,
mediante el pago de la cuota de recuperacion que éste determine conforme a

suUs criterios.

Para ello, el Instituto canalizard a las personas beneficiarias que cumplan conlos
supuestos establecidos, mientras que el Banco de Alimentos de Los Mochis
recibird a las personas canalizadas, realizard las valoraciones correspondientes
para identificar a quienes requieran apoyo alimenticio y proporcionard los

paquetes alimentarios conforme asus criterios y condiciones vigentes.

5. Conveniocon SMECOPARKA.C.

Su objeto consiste en establecer mecanismos de colaboracion y cooperacion
para coordinar la elaboracion y realizacion de actividades de capacitacion
dirigidas a periodistas y personas defensoras de derechos humanos, con la
finalidad de fortalecerla cultura de la defensa 'y proteccion de estos gremios. Las

actividades pueden desarrollarse de manera institucional o mediante la
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colaboracion con autoridades, entes gubernamentales, organizaciones de la

sociedad civil, instituciones académicas u otros.

Asimismo, durante el periodo que se informa se elaboraron otras propuestas y
proyectos de convenios que, al cierre del periodo, se encontraban pendientes

de formalizacion.

Lineamientos

Lineamientos para el llenado vy presentacion de las Declaraciones de Situacion

Patrimonial y de Intereses, correspondientes al Ejercicio Fiscal 2025.

Estos Lineamientos tienen por propdsito orientar y
facilitar a los sujetos obligados la presentacion de la
declaracion de situacion patrimonial y de posible
conflicto de interés, en sus modalidades de inicio,
modificacion y conclusion de encargo, pero

correspondientes al ejercicio fiscal del ano 2025.

Del mismo modo, tiene por objeto establecer las normas e instrucciones a seguir
por las personas servidoras publicas y el Organo Interno de Control del Instituto
para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas,
para elllenado y presentacion de la informacion que contienen los formatos de
las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses a las que se hace
referencia en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de

Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.
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Una vez que dicho documento fue elaborado por el Organo Interno de Controly
revisado por la Coordinacion General Juridica, se sometid ala consideracion del
Consejo Consultivo del Instifuto durante su cuadragésima tercera sesion
ordinaria, en fecha 26 de marzo de 2026, entrando en vigor en esa misma fecha,

y publicdndose en elsitio oficial de internet del Instituto.

Lineamientos para la Manifestacion de Posible Conflicto de Interés en

Procedimientos de Contratacion del Instituto para la Proteccion de Personas

Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas.

Durante el periodo que se informa se elaboraron los Lineamientos para la
Manifestacién de Posible Conflicto de Interés en Procedimientos de
Contratacién del Instituto para la Proteccidon de Personas Defensoras de
Derechos Humanos y Periodistas, como un instrumento orientado a fortalecer la
integridad, transparencia y objetividad en los procedimientos de contratacion

delInstituto.

Los Lineamientos establecen las bases para la N\
manifestacion de posibles conflictos de interés por parte de @
los particulares que participen en procedimientos de

, L. EEREEETEETN

adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios y aEns———
, . , . D

contratacion de obra publica, asi como los mecanismos an——
D

para su presentacion, integracion y resguardo dentro de los
expedientes correspondientes.
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Una vez elaborados por el Organo Interno de Control, fueron sometidos arevision
juridica por la Coordinacion General Juridica y posteriormente presentados a la
consideracion del Consejo Consultivo del Instituto, que los aprobd durante su
Cuadragéesima Sexta Sesion Ordinaria, celebrada el 25 de junio de 2026,
entrando en vigor en esa misma fecha. Asimismo, se dispuso su publicacion en el

sitio oficial de internet del Instituto.

Con la emision de estos Lineamientos, el Instituto fortalece sus mecanismos de
prevencion, controlinterno, fransparenciay rendiciéon de cuentas, incorporando
una herramienta especifica para identificar y prevenir posibles situaciones de

conflicto deinterés en sus procedimientos de contratacion.

Declaracionde Lima

Como parte de los trabajos realizados durante el periodo que se informa, el
IPPPDDHyP Sinaloa participd en la elaboracion y estructuracion juridica de la
Declaracion de Lima para la creacion de la Red Interamericana de Proteccion
de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas (REDIPRO),
adoptada durante el V Encuentro Regional sobre Politicas de Proteccion de
Personas Defensoras de Derechos Humanos en América Latina, celebrado los
dias5y 6 de mayo de 2026, en Lima, Per0.

En este proceso, la Coordinacion General Juridica del Instituto de Proteccion de
Sinaloa tuvo a su cargo la elaboracion del instrumento, asicomo la integracion y

actualizacion de su Anexo de Adhesiones.
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La Declaracion impulsa la creacion de la REDIPRO como un espacio
permanente, plural, tfécnico y de cooperacion regional para el fortalecimiento
institucional y el infercambio de experiencias entre mecanismos especializados,
defensorias del pueblo, instituciones publicas y demds entidades vinculadas con
la proteccion de personas defensoras de derechos humanos y periodistas en las

Ameéricas.

Su naturaleza es voluntaria y no vinculante, por lo que no genera obligaciones
juridicas exigibles ni modifica las competencias, atribuciones o marcos

normativosinternos de lasinstituciones participantes.

Entre sus objetivos se encuentran promover la cooperacion
regional e interinstitucional, fortalecer el intercambio de
experiencias, metodologias, marcos normativos y buenas
prdacticas, impulsar el fortalecimiento institucional vy
promover enfoques diferenciados, interseccionales,

territorialesy colectivos en las politicas de proteccion.

Asimismo, contempla compromisos relativos al intercambio de informacion,
capacitacion, asistencia técnica, fortalecimiento de marcos normativos y
coordinacion frente a contextos de riesgo y violencia contra personas

defensoras de derechos humanosy periodistas.

En la adopcion de la Declaracion participaron representantes e instituciones de
México, Ecuador, Colombia, Paraguay, Chile, Bolivia, Costa Rica, Honduras,

Guatemalay Brasil, lo que refleja su alcance regional.
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Como parte del seguimiento documental, se integré el Anexo de Adhesiones a
la Declaracion de Lima, previsto como un instrumento abierto para registrar las
incorporaciones posteriores. Durante el periodo que se informa, se
documentaron las adhesiones posteriores de diversas instituciones infegrantes
de la Red Nacional de Proteccion de Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas (REDPRO), dando continuidad al proceso de
consolidacion de la REDIPRO.

Otros Documentos, Proyectos y Trabajos de Redaccion

Ademds de los instrumentos normativos y demds documentacion juridica
senalados en el presente informe, la Coordinacion General Juridica brindd
apoyo especializado en la elaboracidn, revision, adecuacién y redaccion de
diversos documentos y proyectos requeridos por la Direccidon General y las
distintas dreas del Instituto, contribuyendo a dotar de sustento juridico, claridad y

uniformidad alas comunicaciones, instrumentos y documentos institucionales.

Entre los trabajosrealizados se encuentran, entre otros:

 Comunicadosinstitucionales.

* Pronunciamientos.

* Mensaqjes, discursosy palabras para eventos y actosinstitucionales.
» Contratosy otrosinstrumentos de naturalezajuridica.

* Planes, programasy documentos de planeacion.

* Invitacionesy comunicaciones oficiales.

* Informesy documentos de cardcterinstitucional.
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Estos trabajos implicaron, segun la naturaleza de cada documento, la
elaboracion desde su origen, revision juridica, adecuacion de contenidos,
correccion de redaccion y estructura, asi como la armonizacion de criterios
juridicos e institucionales, atendiendo a las necesidades especificas de las areas

solicitantesy de la Direccion General.

Asesoramiento y Orientacion Juridica

De manera permanente, la Coordinacion General Juridica brinda
asesoramiento y orientacién juridica a las distintas dreas y unidades
administrativas del Instituto, con el propdsito de contribuir a que sus actuaciones,
decisiones, procedimientos y documentos se desarrollen con apego al marco

juridico aplicable y alas disposiciones internas del Instituto.

Durante el periodo que se informa, se proporciond asesoria y orientacion juridica
en diversos asuntos y materias, atendiendo las consultas y necesidades

planteadas porlas diferentes dreas del Instituto, entre ellas:

* Direccion General;

» SecretariaTécnica;

* Unidad de Transparencia;

* Coordinacion General Administrativa;

e Coordinacion General de Medidas;

» Coordinacion Generalde Capacitacion, y

« OrganoInterno de Confrol.
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Esta actividad comprende el andlisis de asuntos concretos, la interpretacion y
aplicaciéon de disposiciones juridicas, la revision de criterios y procedimientos, asi
como la orientacion para la adecuada instrumentacion de las actuaciones
institucionales, constituyendo una labor transversal de apoyo juridico a las

funciones sustantivas y administrativas del Instituto.

Presidir el Comité de Transparencia

En el periodo que se informa, la Coordinacion General Juridica, en su cardcter
de Presidencia del Comité de Transparencia del Instituto, participd en la
conduccion y atencién de los asuntos competencia de dicho érgano
colegiado, celebrdndose un total de 13 sesiones, de las cuales 5 fueron

ordinariasy 8 extraordinarias.

Como parte de esta funcion, se realizd el andlisis
juridico previo de los asuntos sometidos a
consideracion del Comité, asi como la elaboracion
de las propuestas de resolucion, proyectos de

acuerdo y demds documentacion necesaria para el

desarrollo y formalizacion de las sesiones.

En las sesiones extraordinarias se atendieron, entre otros asuntos, los relacionados
con la clasificacion de informacion y la autorizacion de versiones publicas, fanto
para su cumplimiento en las obligaciones de publicacion en la Plataforma
Nacional de Transparencia, como para la atencion de solicitudes de acceso ala

informacion.
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Por su parte, en las sesiones ordinarias, ademds de establecerse el calendario
anual de sesiones, se dio seguimiento al cumplimiento de éste y se presentaron
los informes correspondientes al funcionamiento del Comité. Entre ellos, se
incluyeron los informes trimestrales sobre las solicitudes de acceso a la
informacion recibidas, presentados por la persona titular de la Unidad de
Transparencia, asi como los informes trimestrales correspondientes a las

actividadesy sesiones del propio Comité, presentados por su Presidencia.

Asimismo, correspondid a la Coordinacion General Juridica la elaboracion de
convocatorias, érdenes del dia, actas, proyectos de acuerdos y/o resoluciones,
notificaciones y demds documentacion relacionada con las sesiones, asi como
la infegracion, organizacion y resguardo de los expedientes del Comité y el

seguimiento documental de los acuerdos adoptados.

Estas actividades implicaron una labor permanente de andlisis, preparacion
juridica, coordinaciéon y seguimiento, orientada a garantizar la debida
sustanciacion de los asuntos sometidos al Comité y la adecuada
documentacioén de sus determinaciones, contribuyendo al cumplimiento de las
obligaciones institfucionales en materia de fransparencia y acceso a la

informacion.
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Coordinacion
General
Administrativa

La Coordinacion General Administrativa es el drea encargada de la

administracion de los recursos financieros asignados al Instituto, asi como de la
supervision del ejercicio de su presupuesto, genera y presenta los estados
financieros, presupuestales, programaticos, informes de disciplina financiera y la
cuenta publica anual a las autoridades competentes; conduce las acciones de
mejora confinua y modernizacion administrativa al interior de este érgano

autdnomo.

6@ Gestion Administrativa y
- » Cumplimiento de Obligaciones

Durante el periodo agosto 2025 —julio 2026 esta coordinaciéon dio cumplimiento a
diversas obligaciones de Ley, implementd mejoras a la logistica administrativa
del Instituto, participd en sesiones del Comité de Transparencia y en sesiones del

Consejo Consultivo para tratar temas presupuestales o de planeacion.

I. Cumplimiento de obligaciones mensuales

- Atendiendo lo dispuesto enlos articulos 86, fraccion V, 99, fraccionly 96 de
la Ley dellmpuesto sobre la Renta, asicomo enlos arficulos 1A, fraccionlly
3 de la Ley del Impuesto al Valor Agregado, se presentaron de manera
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oportuna las obligaciones fiscales ante el Servicio de Administracion

Tributaria.

- Conforme al artficulo 19 de la Ley de Hacienda del Estado de Sinaloa, se
realizd en tiempo y forma el entero delimpuesto sobre ndminas al Servicio

de Administracion Tributaria del Estado de Sinaloa.

- En cumplimiento al articulo 39 de la Ley del Seguro Social se realizd el

entero de cuotas obreroy aportaciones patronales.

Il. Cumplimiento de obligaciones bimestrales correspondientes a
los periodos 4, 5y é del ejercicio 2025 asicomo los periodos 1,2y 3
del ejercicio 2026.

- Conforme a lo dispuesto en los articulos 29 y 35 de la Ley del Instituto del
Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores se presentaron en
tiempo y formalas aportaciones correspondientes.

lll. Cumplimiento de obligaciones trimestrales correspondientes
altercery cuarto trimestre del ejercicio 2025 asi como del primery
segundo frimestre del ejercicio 2026.

- De acuerdo con los articulos 51 y 58 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, se publicaron en el portal de internet de este Instituto los
informes financieros, presupuestales, programdticos, adicionales e
informes de disciplina financiera. De la misma manera se cargd la
informacion en el portal de internet de Armonizacion Contable del

Gobierno del Estado de Sinaloa.
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- Cumpliendo lo dispuesto en el en el articulo 42 de la Ley de la Auditoria

Superior del Estado de Sinaloq, se publicaron los informes financieros en el

Periodico Oficial “El Estado de Sinaloa”.

- Atendiendo lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley de la Auditoria Superior

del Estado de Sinaloaq, se presentaron a la autoridad correspondiente los

avances de gestion financiera.

- En virtud de lo dispuesto en los articulos 53 de la Ley General de

Contabilidad Gubernamental y 51, fraccion IX de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se presentaron los
informes financieros frimestrales a la Direccion de Contabilidad
Gubernamental de Gobierno del Estado, de la misma manera se cargd la
informacion correspondiente en el Sistema de Consolidacion Integral
(COIN) de Gobierno del Estado de Sinaloa.

- En cumplimiento alo dispuesto en los articulos 61, fraccion ll, incisos b) y c),

y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, se entregd a la
Subsecretaria de Planeacion, Inversion y Financiamiento, los avances
trimestrales de indicadores de la MIR, asi como los correspondientes a los

programas presupuestarios.

- Conforme alo dispuesto en el articulo 10 Bis, fracciones I, Il y IV de la Ley

General de Contabilidad Gubernamental, se atendieron las solicitudes

delSistema de Evaluaciones de la Armonizacion Contable.

- En atencion alos articulos 22 fraccion X1, 89 y 95 de la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa, se cargaron

diversosinformes ala Plataforma Nacional de Transparencia.
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IV. Cumplimiento de obligaciones Anuales correspondientes al
ejercicio 2025.

- En cumplimiento a lo dispuesto el arficulo 53 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, se presentd en tiempo y forma la Cuenta

PUblica Anual del gjercicio 2025.

- Enatencidén alo dispuesto enlos articulos 56, fraccion |y 62, fraccion IV de
la Ley para la Proteccidn de Personas Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas se generd, con la participacion de las diversas unidades de

responsabilidad delInstituto, el Plan Anual de Trabajo 2026.

- Conforme al arficulo 46 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Sinaloa, se generd el Presupuesto de Egresos

para el ejercicio 2026.

- Atendiendo lo citado enlos articulos 61, fraccion il y 79 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, se integraron los indicadores del
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) para el ano 2026.

- Acorde alo dispuesto enlos articulos 9, 17y 17 Bis de la Ley de Fiscalizacion
y Rendiciéon de Cuentas de la Federacion, se atendié la auditoria de
Participaciones Federales a Entidades Federativas derivado de la revision
a la Cuenta Publica 2025 que llevd a cabo la Auditoria Superior de la

Federacion.
V. Acciones de Mejora Continua

- Se atendieron Sesiones del Comité de Transparencia.
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Para el ejercicio 2026 el Consejo Consultivo aprobd un proyecto de presupuesto

Informe Financiero Presupuestal

anual por $19'118,529.00 (diecinueve millones ciento dieciocho mil quinientos
veintinueve pesos). El anteproyecto presentado contemplaba un techo
presupuestal ajustado en 5%, tomando como referencia, entre otros elementos,
los Pre-Criterios Generales de Politica Econdmica 2026 que la Secretaria de
Hacienda y Crédito PUblico emitid, en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo
42 Fraccion | de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
mediante el cual se pronostican escenarios sobre las principales variables
macroeconomicas del siguiente ano. Este criterio nos permitio, apegados a la
Ley, solicitarun presupuesto base en el orden de los $13'759,208.00 (frece millones
setecientos cincuenta mil doscientos ocho pesos).

Con el objetivo de poderimplementarlo establecido en diversas leyes federales,
que en adelante se enuncian, atendiendo lo dispuesto en articulo 10, fraccion |
inciso b, Ultimo pdrrafo, de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, se solicitaron tres proyectos estratégicos como a

contfinuacion se explica.

En atencion alo establecido enlos articulos 9, fraccionlly 10 dela Ley Generalde
Responsabilidades Administrativas, el Instituto requiere de cuatro plazas; una
para el Titular para el Organo Interno de Control y tres mds para quienes fungirdn
como autoridad investigadora, substanciadora y resolutora respectivamente.
Cabe mencionar que la plaza del Titular actual del Organo Interno de Control se
cubre con recursos que originalmente estaban asignados a dos plazas

operativas.
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De lo estipulado en los articulos 20, fraccion Il y 41 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y 79 de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, el Instituto
como sujeto obligado requiere una plaza para un Titular de la Unidad de
Transparencia y dar cumplimiento ala exigencia expresa enla Ley. La plaza que
actualmente tiene nuestro Titular de la Unidad de Transparencia se cubre con

recurso de una plaza de analista.

Para dar cumplimiento al articulo 21, fracciones | y Il de la
Ley General de Archivos, el Instituto como sujeto obligado
necesita de cuatro plazas. Un titular del drea coordinadora
de archivos, un jefe del drea de correspondencia, un jefe
de archivo de tfrdmite y un jefe de archivo de
concentracion, mismas que la Ley en cuestion exige de

manera expresa.

Se incorporé también, al proyecto estratégico, el recurso necesario para
contratar el desarrollo de un software especializado para la Coordinaciéon
General de Medidas ya que la misma cuenta con cuatro diferentes
procedimientos cuya operacion resultan en la integracion de expedientes, asi
como los procesos de control y seguimiento a nuestros beneficiarios en cerca de
50 operaciones o fases que se complementan en los procedimientos antes

mencionados.
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El total solicitado para estos tres proyectos y el desarrollo del requerido fue por
importe de $5'359,321.00 (cinco millones trescientos cincuenta y nueve mil
trescientos veintiun pesos), que sumados al importe del proyecto base totalizan
el proyecto aprobado y presentado por $19'118,529.00 (diecinueve millones

ciento dieciocho mil quinientos veintinueve pesos).

El anteproyecto de gastos aprobado por el Congreso del Estado fue de
$137627,531.00 (tfrece millones seiscientos veintisiete mil quinientos treinta y un
pesos) representando un incremento de 4% al presupuesto aprobado para el

ejercicio anterior.

El tipo de recurso asignado al Instituto es “Federal No

@ Etiquetado” y es revisado por la Auditoria Superior de la
Federacion. Por via de auditorias nUmero 1853 y 1854 ¢

l participaciones federales a entidades federativas, nos fue
fiscalizada la Cuenta PUblica del ejercicio 2025. El Instituto

no recibidé observacion derivada de los procesos de

fiscalizacion mencionados.

En el siguiente grdfico se presenta el presupuesto aprobado desde la creacion
del Instituto, asi como el recurso que ha sido depositado / recaudado en las
arcas del Instituto y los importes ejercidos por ano hasta el corte oficial del

segundo trimestre del 2026.
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Presupuesto del Instituto
Agosto 2022 a Junio 2026
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Durante el ejercicio actual con corte al 30 de junio del ano en curso, el Instituto ha

recaudado $6'411,131.38 seis millones cuatrocientos once mil ciento treinta y un

pesos 38/100 y ha ejercido $6'029,310.66 (seis millones veintinueve mil trescientos

diezpesos 66/100), incluida la economia generada del ano 2025.

En la siguiente tabla presentamos el detalle del ejercicio del gasto por ano fiscal

por capitulo del gasto.

SERVICIOS PERSONALES 1,064,866.66 7,661,156.02 8,473,403.87 8,984,559.80 4,194,195.20 30,378,181.55
MATERIALES Y SUMINISTROS 35,484.30 815,146.76 1,101,061.92 904,224.67 386,897.58 3,242,815.23
SERVICIOS GENERALES 202,224.05 1,973,400.56 1,988,611.85 1,897,824.25 1,158,613.67 7,220,674.38
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 100,068.80 708,564.16 781,056.81 899,821.90 289,604.21 2,779,115.88
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 191,646.01 819,924.70 95,758.00 12,180.00 1,119,508.71
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Toda la informacion financiera del Instituto desde el ejercicio 2022 a la fecha,
puede ser consultada y descargada desde nuestra pdgina de internet en
formatos abiertos PDF, XLSX y DOCX enlos siguientes enlaces:

Informacién Contable
https://institutodhypsinaloa.mx/index.php/transparencia/informacioncontable
Informacién Presupuestal

https://institutodhypsinaloa.mx/index.php/transparencia/informacionpresupue
stal

Informacién Programatica

https://institutodhypsinaloa.mx/index.php/transparencia/informacionprogram
afica

Informacion Adicional

https://institutodhypsinaloa.mx/index.php/transparencia/informacion-
adicional

Informes de Disciplina financiera
https://institutodhypsinaloa.mx/index.php/transparencia/disciplinafinanciera
Avances Financieros Trimestrales
https://institutodhypsinaloa.mx/index.php/transparencia/cuentapublica
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién de Desempeno
https://institutodhypsinaloa.mx/index.php/transparencia/pbr-sed
Dictdmenes de Despachos Externos

https://institutodhypsinaloa.mx/index.php/fransparencia/dictamenes

Ponemos también a su disposicion el siguiente enlace de la pagina de internet
de armonizacién contable de Gobierno del Estado de Sinaloa.

https://armonizacioncontable.sinaloa.gob.mx/detalle/organismo
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El presente informe de actividades da cuenta de un ano de resultados, donde
nuestro deber institucional ha sido impulsado por la responsabilidad, el
compromiso y el respeto hacia la labor que la Ley nos confiere, desde la
consciencia de que el eje central de nuestra funcidn radica en protegerla vida,
integridad, libertad y seguridad de personas defensoras de derechos humanosy
periodistas que se encuentran en situacion de riesgo como consecuencia de las

actividades de defensa de derechos humanos y del periodismo.

En ese sentido, los procedimientos de atencion y
proteccion hacia los gremios beneficiarios se
efectuaron bajo principios fundamentales como la
buena fe, perspectiva de género, enfoques
diferenciados de derechos humanos y de
interseccionalidad, principio pro persona y no

discriminacion.

Ademds, este organismo, operd no solo a peticion de parte, sino que, ante el
conocimiento de cualquier situacion de riesgo, que atentara contra la
seguridad de periodistas y activistas residentes en nuestra entidad federativa, se
implementaron acercamientos de oficio a fin de brindar los esquemas de
proteccion pertinentes, asi como contribuir a generar condiciones para el

ejercicio de la defensa delos derechos humanosy el periodismo.
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Consolidar al Instituto de Proteccion como una instancia cercana y accesible
para nuestros usuarios ha sido siempre una prioridad, objetivo que durante el
periodo que se informa se materializé a través de una constante comunicaciony
vinculacion institucional con ambos sectores de la poblacion, favoreciendo el

didlogoy una escucha activa de sus necesidades.

En el dmbito de nuestras funciones y competencias y considerando que de
conformidad con la Ley de Proteccion de Personas Defensoras de Derechos
Humanosy Periodistas del Estado de Sinaloa, este organismo ha desplegado una
serie de acciones tendientes a fortalecer la operatividad, estructuray quehacer
institucional, generando lazos de coordinacion y cooperacion con autoridades

municipalesy estatales.

De igualmanera, elreferido propdsito se hace tangible desde el funcionamiento
inferno de cada una de las unidades que conforman este Instituto de
Proteccion, mismo que se extiende a una escala nacional e internacional, ya
que, durante la gestion del ano que se informa, se concretaron significativos
avances en materia de proteccidon a personas defensoras de derechos
humanos y periodistas, mediante el robustecimiento de la Red Nacional de
Mecanismos de Proteccién (REDPRO) y la creacion de la Red Interamericana de
Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas
(REDIPRO).

Sabemos que, a pesar deloslogrosy progresos, los retos persisten, porlo que este
Instituto para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos vy
Periodistas reconoce y asume la importancia de seguir frabajando en fortalecer

nuestros marcos de actuacion a fin de un mejor proveer que responda a las

Periodo 2025 - 2026
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necesidades de periodistas y personas defensoras de derechos humanos y
contribuir a generar condiciones que favorezcan el gjercicio irrestricto de la

libertad de expresiony de la defensa de los derechos humanos.
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“Un ano de frabagjo en fofos”
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Actividad de Capacitacion con Actividad de Capacitacion sobre
Servidores PUblicos de SIPINNA Sinaloa Medidas de Prevencion con Periodistas de
Salvador Alvarado

4 AL
TATUITA

Décima Séptima Sesidon Ordinaria de la REDPRO Acercamiento con Personas Defensoras de
Derechos Humanos

Acompanamiento en Marchas Foro “Libertad de Expresion y Acceso a la Justicia”



4to. Informe de Actividades

Encuentro Nacional de Autoridades Reunién, de Trabajo y Capacitacion con Titulares
Vinculadas con la Protecciéon de Personas de Organos Internos de Control en CEAIP
Defensoras de DDHH y Periodistas

Asistencia a Evento Externo Actividad de Capacitacion sobre Medidas de
Prevencion con Personas Defensoras de
Derechos Humanos de Mocorito

Clinica Juridica de Derechos Humanos y Trigésima Sexta Sesion Ordinaria del
Litigio Estratégico en Sinaloa Consejo Consultivo
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Actividad de Capacitacién con Servidores
PUblicos de Navolato

T —— — =

Bhas—
Rirsponcsbifidaden
fdmiges trativas

e
Asistencia del Organo Interno de Control a Capacitaciones Internas al personal del
Evento Externo IPPPDDHyP por parte de la CEDH Sinaloa

[ J J;.
Lanzamiento de la campana Proteger Primer Foro de Prevencidn y Proteccion para
la Dignidad de Espacio OSC Periodistas: “Andlisis de Riesgo y Seguridad Digital

en el Ejercicio Profesional”
178 J
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Apertura de la Vicefiscalia Especializada en DDHH, Acercamiento con Personas Defensoras de
Proteccion de Personas Defensoras de los DDHH y Derechos Humanos
Periodistas de la Fiscalia General del Estado de Sinaloa

| I.;“. 1 ' | j‘r . ‘_ ._ = .' k !
A *=v§£.‘--... '
Sesion de Conse/o Directivo de la Federacion de Programa lItinerante: “El Instituto de Proteccion
Asociaciones de Periodistas Mexicanos, A.C. y de su Sinaloa Visita tu Municipio” Acercamiento
filial, la Asociacion de Comunicadoras de Sinaloa con Personas Defensoras de Derechos Humanos

"y NG SN 3N ‘low_@

Presentacién de la guia "Seguridad colectiva Participacién en el “Congreso Internacional
Policia y Prensa: Recomendaciones de actuacion sobre _Viole_ncias 2025” organizqdo por la
en contextos de delincuencia organizada" Universidad Auténoma de Sinaloa 179



I Galeria Fotografica

Capacitaciones Internas al personal del Entrega de Medidas de Prevencidn a Periodistas
IPPPDDHyP por parte de Espacio OSC

Capacitacion a Personas Defensoras de Asistencia a Evento Externo
Derechos Humanos

Firma de Convenio de Colaboracién

IPPDDHyP | UNIPOL

Firma de Convenio con UNIPOL Conversatorio “Las Mujeres en el Periodismo:
Experiencias que Inspiran”
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LA PIRAMIDE ENSTET DA
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Curso virtual “Monetiza tus Redes Sociales Capacitacién a Personas Servidoras Publicas
y genera ingresos reales” de Navolato

Jornada de dfiliacién al programa Trigésima Novena Sesion Ordinaria del
IMSS-Bienestar en Guasave Consejo Consultivo

Conferencia: “Los Derechos Humanos, eje rector Asistencia a Evento Externo
de la actividad estatal”
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Asistencia a Evento Externo

Jornadas de difusion de material informativo

a Periodistas

Acercamiento con Personas Defensoras de
Derechos Humanos

182

Reunion con el Vicefiscal Especializado en DDHH,
Proteccién de Personas Defensoras de DDHH
y Periodistas de la FGE de Sinaloa,

l
¥

o
2w

490

Reunion de Trabajo con el OIC de la
CEDH Sinaloa

Programa Itinerante: “El Instituto de Proteccion

Sinaloa Visita tu Municipio” Reunion de Trabajo

con el Secretario de Seguridad Publica de
Mocorito
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Programa Itinerante: “El Instituto de Proteccion
REDPRO Visita tu Municipio” Acercamiento con
Periodistas

Entrega de Medidas de Prevencidon a Personas
Defensoras de Derechos Humanos

NOTIciAS

i
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A\ ) o .
Entrega de Medidas de Prevencion a Jornadas de difusion de material informativo
Periodistas con estudiantes de Comunicacion
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Programa Itinerante: “El Instituto de Proteccion
Sinaloa Visita tu Municipio™ Actividad de
Capacitacion con Periodistas de Salvador
Alvarado

”

Actividad de Capacitacidon con estudiantes
de Comunicacion de la UAdeO Culiacdn

184 ‘

‘u l / — - T
Conversatorio “Voces de cambio: Mujeres
Referentes en la Lucha por los DDHH
y la Justicia”

Programa Itinerante: “El Instituto de Proteccion

Sinaloa Visita tu Municipio” Enfrega de Medidas
de Prevencion a Periodistas de Elota
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geaeracion de i i ece 4 I humanke
* (nda de miikas y nifios ofrece @ la I
i pesthilidad de recoustrulr al mundo de su ruina

- Eglaniyne Jebb
el

;'{‘-‘r '
7

Presentacion de Informe Semestral de Acercamiento con Personas Defensoras de
Actividades del OIC del IPPPDDHyP Derechos Humanos

Asistencia a Evento Externo

Ty WY T = s
Conferencia “Los Derechos de la Mujer Acompaiiamiento en Marchas
en el Periodismo y la Comunicacion”
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I | i

Lusis Bagueire

RS AR A

Presentacion de la Campana y Micrositio: Taller “Identificacion de Riesgos y uso del
“Proteger la Dignidad” Mecanismo de Proteccién” a cargo de
Espacio OSC
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Cuadragésima Tercera Sesion Ordinaria del Actividad de Capacitacion con estudiantes de
Consejo Consultivo realizada de manera Comunicacion de la UAdeO Culiacdn
presencial y virtual

Actividad de Capacitacién con Personas Firma de Convenio con el Observatorio
Defensoras de Derechos Humanos Civdadano de Mazatlan
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Capacitacion Interna sobre los Lineamientos para
el llenado y presentacion de las Declaraciones
Patrimoniales y de Intereses correspondientes
al ejercicio fiscal 2025

Actividad de Capacitacién con estudiantes de
Comunicacioén de la UAdeO Guasave

Didlogo Virtual entre Organizaciones de la Sociedad
Civil e Instancias de Gobierno para fortalecer el
Monitoreo y el ejercicio del derecho a la protesta en el

contexto del Mundiol de Futbol en México
& = a ma LN & |
BANCOS DE Aunsmus DE MEXICO

COMSION BE DEFERSA DE LS DRECAN

L“ \) mnmsau SINALOL xc

XVl Informe Anual de Labores de la Comision F:rmo de Convenio con el Banco de
de Defensa de los DDHH en Sinaloa. Alimentos de Culiacdn
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Segundo Encuenfro de la REDPRO
realizado en Durango

Asistencia a Evento Externo Reunidn de Trabajo Virtual con el
Mecanismo de Proteccién del Estado
de Jalisco

Registro permanente a IMSS-Bienestar Acercamiento con Periodistas de Guasave

‘ 189
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Actividad de Capacitacién con estudiantes de

- [ <M Informe de Actividades y Toma de Protesta del
Comunicacion de la UAdeO Culiacan

nuevo Consejo Directivo de la Asociacion de
Comunicadores y Periodistas 7 de Junio

Reunidén de Trabajo con el Secretario Asistencia a Evento Externo
de Seguridad Publica de Sinaloa,

Shirsey Edligmriin ANGELICA PATI

Capacitacion “Periodismo con Perspectiva Primera Sesion de la REDIPRO
de Género” en Ahome

190 ‘
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Xl Enfrega de Medallas y Reconocimientos Firma de Convenio con el Banco de
organizada por la Asociacion de Periodistas Alimentos de Los Mochis
de Los Mochis, A.C.

- -".I'

Cirenla Celewiin

Masiene A, Ledn

Firma de Convenio con ECOPARK A.C. Lanzamiento del Monitoreo "sQuién figura en las
noticias en Sinaloa? en coordinacion con
CIMAC e Iniciafiva Sinaloa

Acercamiento con Personas Defensoras de Actividad de Capacitacion con estudiantes
Derechos Humanos Cadetes de la UNIPOL
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Instituto para la Proteccién de Personas
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas
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Instituto para la Proteccién de Personas
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas
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Instituto para la Proteccién de Personas
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas

4to. Informe de Actividades

Comprende: agosto de 2025 a julio de 2026

Periodo
2025 - 2026
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