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INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS

I.- INTRODUCCION

La precarizacion laboral es un fendmeno que ha cobrado relevancia en diversas
profesiones, pero su impacto es especialmente critico en el dmbito del

periodismo y la defensa de los derechos humanos.

Los profesionales que se dedican a dichas actividades son fundamentales para
el funcionamiento de una sociedad democrdtica, ya que su labor garantiza la

transparencia, la rendicion de cuentas y la proteccion de los derechos humanos.

Sin embargo, en muchos lugares, periodistas y activistas enfrentan condiciones
de trabajo inestables e inseguras, salarios bajos, falta de protecciény de recursos,

lo que puede poner en riesgo tanto su bienestar como la calidad de su labor.

La precarizaciéon laboral de periodistas y personas defensoras de derechos
humanos suele deberse a multiples causas, comenzando con la transformacién

digital gue ha cambiado la forma en que se consume la informacién.

Ademds, la presidn por producir contenido de manera rdpida y constante ha
llevado a muchos medios de comunicacion a optar por modelos de negocio que
priorizan la cantidad sobre la calidad, o que resulta en la confratacion de

personal temporal o freelance con salarios bajos y sin beneficios.

Esta situacion puede agravarse en contextos donde la libertad de prensa estd
amenazada, y los periodistas se ven obligados a tfrabajar en condiciones de

riesgo sin el respaldo adecuado.
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En el caso de las y los defensores de derechos humanos, la precarizacion también
se manifiesta en la falta de financiamiento y apoyo institucional. Muchas
organizaciones que trabajan en ello dependen de donaciones y financiamiento
externo, lo que las hace vulnerables a cambios en las politicas de financiamiento
y a la presidon politica. Ademds, en ocasiones estos defensores y defensoras
también enfrentan hostigamiento, amenazas y violencia, lo que no solo puede
afectarsu seguridad personal, sino que también su capacidad para llevar a cabo

su trabajo puede verse limitada.

La situacion de periodistas y personas defensoras de derechos humanos en el
estado de Sinaloa no es la excepcion, por lo que consideramos que existe una
necesidad urgente de abordar la problemdtica de la precarizacion laboral en

ambos sectores.
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Il.- FACTORES QUE INCIDEN EN LA PRECARIZACION LABORAL.

El tema de la precarizacion laboral de periodistas y defensores de derechos
humanos ha sido abordado en diversos estudios y diagndsticos que dan cuenta
de la situacidon que impera al respecto, desde el punto de vista nacional e

infernacional.

Este estudio pretende presentar algunos datos desde el contexto local en Sinaloa
en la forma de un diagndstico, a partir de un muestreo realizado por el Instituto
para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas
derivado de la aplicacién de un cuestionario a 112 personas periodistas y

personas defensoras de derechos humanos en el estado.

Recientemente, el Instituto de Proteccidon publicé en su pdgina web el
Diagnéstico de Evaluacion de Riesgo para personas defensoras de derechos
humanos y periodistas' que elabord a partir de diversas fuentes de informacion,
tales como los expedientes de proteccidén iniciados de agosto de 2022 a mayo
de 2024 y el mapa de incidencias de agresiones y amenazas realizado por el
Instituto, asi como el muestreo o cuestionario referido con antelacién, en el que
se da cuenta de varios aspectos advertidos durante la elaboraciéon de dicho
estudio que atanen a periodistas y personas defensoras, en el cual se presentan

los datos estadisticos en forma conjunta para ambos gremios.

Sin embargo, en este instrumento sélo se incluyen algunos de los temas o tépicos
gue consideramos mayormente relacionados con el tema de la precarizacion
laboral, los cuales a continuacidon se abordan de manera separada para

periodistas y personas defensoras de derechos humanos, a efecto de distinguir

! https://institutodhypsinaloa.mx/index.php/interes-general/diagnosticoevaluacionriesgo
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con mayor precision los datos numéricos y/o porcentuales que corresponden a

cada gremio.

Lo anterior, fomando como referencia que los cuestionarios fueron respondidos
por 112 personas durante el ano 2023, de las cuales 64 fueron identificadas como
periodistas y 42 como personas defensoras, habiendo ademds é personas que
decidieron reservarse dicha informacién, por lo que para efectos del muestreo
gue se presenta en este reporte se considerardn solo las personas que se

identificaron como periodistas y/o personas defensoras de derechos humanos.

Del mismo modo, se tomard como referencia el sexo senalado por cada una de
las personas que se identificaron como pertenecientes al gremio periodistico y/o
de la defensa de los derechos humanos, con el propdsito de que puedan ser
identificadas las desigualdades existentes al respecto, toda vez que las mujeres
en el periodismo y en la defensa de derechos humanos a menudo enfrentan
barreras adicionales, como la discriminacién y la violencia de género, que

pueden agravar su situacion laboral y contribuir a la precarizacion.

Al respecto, cabe precisar que de las 64 personas que senalaron ser periodistas,
35 se identificaron como hombres, 28 como mujeres y 1 no contestd o brindd otfra
respuesta; mientras que de las 42 personas que indicaron ser defensoras y
defensores de derechos humanos, 12 se identificaron como hombres, 28 como

mujeres y 2 no contestaron o brindaron otra respuesta.
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1.1 INGRESO MENSUAL

Los ingresos mensuales de periodistas y personas defensoras de derechos
humanos pueden variar significativamente dependiendo de diversos factores,
como la experiencia, el medio en el que frabajan, su ubicacion geogrdfica, vy si

son independientes o empleados en una organizacion.

En general, los periodistas que trabajan para medios establecidos pueden ganar
desde unos cuantos miles de pesos mensuales hasta cifras mds altas en medios
de renombre. Sin embargo, muchos periodistas enfrentan condiciones salariales
precarias, con ingresos que pueden estar por debajo del promedio nacional

debido a la falta de financiamiento en medios locales.

Por ofro lado, los defensores de derechos humanos, que a menudo trabajan para
ONG's o proyectos comunitarios, también pueden tener ingresos muy variados.
Algunos pueden recibir un salario digno si trabajan para organizaciones que
cuentan con financiamiento adecuado, mientras que otros, especialmente los
que redlizan trabajo voluntario o en grupos mds pequenos, pueden recibir

compensaciones minimas o incluso frabajar de manera altruista.

Estadisticas concretas y actualizadas sobre salarios especificos son dificiles de
obtener debido a la naturaleza variable e informal de muchos roles en ambos

campos. Sin embargo, existen estudios que dan cuenta de algunas de ellos.

Al respecto, se encuentra el estudio realizado por Worlds of Journalism?, segun el

cual la medicién nominal del salario a través de bloques salariales revela que el

2 Rodelo, F. V., Marquez Ramirez, M., Salazar Rebolledo, G., Del Palacio Montiel, C., Echeverria, M., Gutiérrez Ortega, A, ...
Lemini Camarillo, J. L. (2023). Periodistas en México: Encuesta de sus perfiles demogréficos, laborales y profesionales. Global
Media Journal México, 20(39), pag. 130y 131. https://doi.org/10.29105/gmjmx20.39-512
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35.2% de las y los periodistas, es decir, en su mayoria, perciben enfre 9 mily 15 mil
pesos mensuales; mientras que un 24.9% de los periodistas perciben menos de 9
mil pesos, el 23.8% percibe entre 15 mil y 24 mil pesos y el 16% mds de 24 mil pesos

mensuales.

De acuerdo con cifras actualizadas al primer trimestre de 2024 de la Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo del INEGI, presentadas por el Observatorio
Laboral de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en su portal de internet?, el
ingreso mensual que perciben las personas egresadas de las carreras de

comunicacion y periodismo es en promedio de $14,781 pesos.

Por su parte, el portal de empleo Indeed ha publicado en su pdgina web que el
sueldo promedio para periodista en México es de $10,6004 pesos por mes;
mientras que en el estado de Sinaloa, el sueldo oscila en los $10,7865 pesos

mensuales.

En el caso de los activistas en derechos humanos, Indeed ha publicado que su
sueldo promedio mensual en México es de $21,192¢ pesos; mientras que en el
estado de Sinaloa es de $12,1277 pesos mensuales, advirtiéndose una gran
diferencia entre el promedio mensual nacional de los defensores de derechos

humanos con el promedio estatal mensual.

Aunado a lo anferior, se cuenta con las cifras obtenidas a partir del cuestionario
aplicado por este Instituto para la Proteccidén de Personas Defensoras de

Derechos Humanos y Periodistas, a personas pertenecientes a ambos gremios,

3 https://www.observatoriolaboral.gob.mx/static/estudios-publicaciones/Sociales.html

4 https://mx.indeed.com/career/periodista/salaries?from=top sb. Actualizado en 12/11/2024.

5 https://mx.indeed.com/career/periodista/salaries/Sinaloa?from=top sb. Actualizado en 2/8/2024.

6 https://mx.indeed.com/career/activista-derechos-humanos/salaries?from=top _sb. Actualizado en 20/8/2024.
7 https://mx.indeed.com/career/activista-derechos-humanos/salaries/Sinaloa. Consulta realizada el 21/11/2024.
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con relacion al tema de sus ingresos mensuales, los cuales se reflejan de manera

desglosada en las siguientes graficas:

PERIODISTAS

m$1.00 a$5,000.00

= $ 6, 000.00 -$10,000.00
= $ 11, 000.00 - $15,000.00
u $ 16,000.00 - $20, 000.00

E S 21,000.00 - en adelante

HOMBRES MUIJERES

= $1.00 a$5,000.00

= $1.00 a$5,000.00
28%
= $ 6, 000.00 -$10,000.00

B = $ 11,000.00 - $15,000.00 Al
® $ 16,000.00 - $20, 000.00
= $21,000.00 - en adelante

Al respecto, puede advertirse que las personas periodistas que respondieron el

= $ 6, 000.00 -510,000.00
= $11,000.00 - $15,000.00
® $ 16,000.00 - $20, 000.00

= $21,000.00 - en adelante

cuestionario del Instituto de Proteccidn, perciben en su mayoria (68%) un ingreso

menor a $15,000 pesos.
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Del mismo modo se observa una amplia brecha entre los ingresos de hombres y

mujeres periodistas, foda vez que, segun el muestreo de referencia, las mujeres

perciben menos que los hombres que ejercen la labor del periodismo.

Ejemplo de ello, es que son mdas las mujeres periodistas (59%) que perciben menos

de $10,000 pesos, con relaciéon a los hombres periodistas (41%); ademds, son mdas

los hombres (21%) que senalaron percibir mas de $20,000 pesos mensuales, con

relacion a las mujeres (11%) que respondieron lo mismo.

DEFENSORAS Y DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS

HOMBRES
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De lo anterior, se advierte que las personas defensoras de derechos humanos que
respondieron el cuestionario del Instituto de Proteccidn, perciben en su mayoria

(64%) un ingreso menor a $15,000 pesos.

Asi mismo, se observa una amplia brecha entre los ingresos de hombres y mujeres
activistas, pues segun el muestreo de referencia, las mujeres perciben menos que

los hombres que ejercen la labor de la defensa de derechos humanos.

Al respecto, puede advertirse que son mds las mujeres activistas (60%) que
perciben menos de $10,000 pesos, con relacion a los hombres activistas (45%);
ademds, son mds los hombres (27%) que senalaron percibir mds de $20,000 pesos

mensuales, con relacién a las mujeres (5%) que respondieron lo mismo.

1.2 SITUACION LABORAL

La situacion laboral de periodistas y personas defensoras de derechos humanos
también es un tema importante que merece atencidon y andlisis, ya que la
precarizaciéon laboral en este tdpico puede manifestarse a fravés de contratos

temporales, falta de beneficios, inseguridad en el empleo, entre otros.

De igual manera, quienes trabajan de manera independiente a menudo
enfrentan inestabilidad financiera, al no contar con ingresos fijos, pues en
ocasiones dependen de proyectos temporales, colaboraciones o financiamiento
por parte de donantes, lo cual puede dificultar la planificacion financiera y la

seguridad econdmica.

Ademds, a diferencia de los empleados en organizaciones establecidas, los
freelancers no suelen tener acceso a beneficios como seguro de salud,
vacaciones pagadas o pensiones. Esto puede aumentar la carga emocional y

financiera, especialmente en momentos de crisis.
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La falta de un entorno laboral estructurado puede llevar a condiciones de trabajo
precarias. Los periodistas y defensores de derechos humanos independientes
suelen frabajar desde casa o en espacios no adecuados, lo que puede afectar

su productividad y bienestar.

Aunado a lo anterior, pueden tener dificultades para acceder a recursos
necesarios, como formacién, herramientas tecnoldgicas o redes de apoyo. Esto

puede limitar su capacidad para realizar su trabajo de manera efectiva.

En el caso de los defensores de derechos humanos, trabajar de manera
independiente puede aumentar la vulnerabilidad ante represalias, amenazas o
violencia, especialmente en contextos donde la libertad de expresion estd en
riesgo. La falta de respaldo institucional puede hacer que se sientan mds

expuestos.

La presion de tener que generar ingresos constantemente, junto con la
naturaleza a menudo desgastante del trabajo en derechos humanos, puede

llevar a altos niveles de estrés y agotamiento emocional.

Aunque existen redes y comunidades de apoyo para periodistas y defensores de
derechos humanos, no siempre son suficientes o accesibles. El fortalecimiento de

estas redes es crucial para mitigar la precarizacion laboral.

En el caso del muestreo realizado por este Instituto en nuestra entidad federativa,

se advierten los siguientes datos:
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PERIODISTAS

2%
Becario
18 % ® Colaborador o comisién
® Freelance / independiente
= Por contrato u honorarios

= Propietario o duefio (a)

® Sin contrato

HOMBRES MUIJERES

3%
Becario
u Colaborador o comisién
® Freelance / independiente

= Freelance / independiente
= Por contrato u honorarios

" Por contrato u honorarios m Propietario o duefio (a)
= Propietario o duefio (a)
® Sin contrato
m Sin contrato

Al respecto, puede advertirse que las personas periodistas que respondieron el
cuestionario del Instituto de Proteccion, en su mayoria (53%) senalaron

encontrarse laborando por contrato u honorarios.

Al desglosar las respuestas entre hombres y mujeres, se puede observar también
que son mdas las mujeres (71%) que se encuentran laborando de esa forma, con

relacion alos hombres (40%).
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Sin embargo, también destaca que mds del doble de periodistas hombres (23%)
senalaron ser propietarios o duenos de medios de comunicacidén, con relacién a

las mujeres (11%).

Asi mismo, de las grdficas se advierte que un porcentaje similar de hombres y
mujeres se encuentran laborando sin contrato formal, cifras que aumentan al

sumar el porcentaje de becarios y periodistas freelance y/o independientes,

entre otfros mds que pueden encontrarse en situaciones similares.

DEFENSORAS Y DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS

m Colaborador o comisién
8 % - -
B Freelance / independiente

® Jubilado / Pensionado

= No cuento con trabajo

® Por contrato u honorarios
» Propietario o duefio (a)
H Sin contrato

B Trabajo voluntario / honorifico

HOMBRES MUJERES
8% m Colaborador o comisién
8

%

= Freelance / independiente
) . ® Freelance / independiente
= Jubilado / Pensionado
u Jubilado / Pensionado
u Por contrato u honorarios = No cuento con trabajo
= Propietario o duefio (a) u Por contrato u honorarios
u Propietario o duefio (a)
| Sin contrato
® Sin contrato
m Trabajo voluntario / honorifico m Trabajo voluntario / honorifico
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De lo anterior, se advierte que las personas defensoras de derechos humanos que
respondieron el cuestionario del Instituto de Proteccion, en su mayoria (43%)
senalaron encontrarse laborando por contrato u honorarios, siendo hombres
(50%) quienes se encuentran ligeramente por encima del promedio bajo esta

circunstancia con relacion a las mujeres defensoras de derechos humanos (43%).

Ademds, se identifica que tanto defensores como defensoras de derechos
humanos que respondieron el cuestionario se encuentran en condiciones
similares de desempleo o trabajo informal, pues al sumar aquellas personas que
respondieron serindependientes, trabajadores voluntarios, sin contrato formal y/o

sin frabajo, resultd un 34% para hombres y 30% para mujeres.

1.3 LUGARES DE TRABAJO

Oftro factor a considerar dentro del presente documento son los diferentes lugares
de frabajo donde las personas periodistas y defensoras de derechos humanos

pueden encontrarse empleados o estar desempendndose.

Algunas de las opciones que pueden ser comunes serian los medios de
comunicacion, incluyendo periddicos, revistas, estaciones de radio y television,

asi como plataformas digitales.

Por ofra parte, muchas organizaciones no gubernamentales se dedican a la
defensa de los derechos humanos y confratan a periodistas para documentar
violaciones y crear conciencia. Sin embargo, estas posiciones a menudo son

temporales o con financiamiento limitado.

Asi mismo, hay periodistas y defensores de derechos humanos que trabajan en
universidades o centros de investigacién, donde pueden impartir clases, asesorar,

realizar estudios y publicaciones sobre temas de derechos humanos.
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También es comun que las dreas gubernamentales o instituciones publicas
cuenten con sus departamentos de prensa o de comunicaciéon social, cuyos
infegrantes se encuentran adscritos a dichas dependencias o instituciones,
ademds de algunas ONGs, fundaciones o agencias internacionales donde
pueden abordar temas de derechos humanos desde una perspectiva

institucional.

Muchos periodistas y personas defensoras optan por trabajar de manera
independiente, incluso, voluntaria, lo que puede ofrecer flexibilidad, pero
también conlleva la incertidumbre de ingresos inestables o no contar con ellos
por la realizacion de dicha labor. Este Ultimo caso puede ser muy gratificante

pero también desafiante en términos de estabilidad laboral.

PERIODISTAS

Medio de Comunicaciéon

m ONG’'Sy Fundaciones

® Dependencias Gubernamentales e

38 % Instituciones Publicas

® Instituciones Académicas

B Freelance
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HOMBRES MUJERES

Medio de Comunicacién Medio de Comunicacion

Dependencias Gubernamentales ® ONG'S y Fundaciones

Instituciones Publicas

53 % .
64 % Dependencias Gubernamentales

m |nstituciones Académicas L S
e Instituciones Publicas

m Freelance
m Freelance

De las grdaficas expuestas, se desprende que por lo que hace a los lugares de
trabajo de las y los periodistas que mdas comunes son, por lo menos entre aquellos
gue respondieron el cuestionario realizado por este Instituto de Proteccidn, son

los medios de comunicacion (58%), tal como podria esperarse.

No obstante, es interesante advertir que un 27% reportd trabajar de manera
independiente o freelance, un 10% para instituciones publicas y dependencias
gubernamentales, un 3% para ONGs/fundaciones y un 2% para instituciones

académicas.

Ademds, se observa también de tales datos graficos y porcentuales que son mds
mujeres (64%) que hombres periodistas (53%) quienes dijeron trabajar en medios
de comunicacion como tal, incluyendo periddicos, revistas, estaciones de radio
y televisién, asi como plataformas digitales; pero son muchos mds los hombres
(35%) que las mujeres periodistas (18%) que senalaron trabajar de manera

independiente o freelance.
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DEFENSORES Y DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS

B ONG’S y Fundaciones

m Dependencias Gubernamentales e
Instituciones Publicas

® Freelance

HOMBRES MUJERES

= ONG'S y Fundaciones
®m ONG’S y Fundaciones
u Dependencias Gubernamentales e N Dt:petljltden.'\aas (;Lfl;Trnamentales
V Instituciones Publicas 58 % € Instituciones Fublicas
u Freelance m Freelance

Con relacion a las personas defensoras de derechos humanos que respondieron al

cuestionario realizado por este Instituto, la mayoria de ellos sehalaron laborar en
organizaciones no gubernamentales. Algunos senalaron asociaciones civiles, otfros,

instituciones de asistencia privada o fundaciones.

El lugar de trabajo en el que se observa una diferencia mds evidente entre
defensores (8%) y defensoras de derechos humanos (23%) corresponde a

dependencias gubernamentales e instituciones publicas.
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1.4 PUESTOS DE TRABAJO

Otro factor que se mira reflejado en el presente instrumento, a partir del muestreo
realizado por este Instituto, es el relativo a los cargos o funciones de periodistas y

personas defensoras de derechos humanos en sus respectivos lugares de trabajo.

Las posiciones de trabajo pueden ser variadas para aquellas personas que laboran
o realizan actividades en determinados lugares o para ciertos establecimientos,
tales como medios de comunicacién, dependencias gubernamentales,

instituciones publicas o académicas, ONGs, entre ofros.

Ello, sin contar con aquellas personas periodistas o defensoras de derechos humanos
que debido a su tfrabajo independiente pueden llegar a tener diferentes funciones

en el ejercicio del periodismo o del activismo.

Enfre las funciones o cargos que mas coincidieron en el muestreo llevado a cabo

por este Instituto, se encuentran los siguientes:

PERIODISTAS
2% 2% Administrativo
I m Editor

7
10 % ® Freelance
18 % B Independiente
Locutor
| m Otros
— s 2 9%, B Presidente e Integrantes
Productor
m Propietarios y Directivos
m Reportero
30 3 % B Videografo(a)
59 m Docente / Academico (a)

Calle Carlos Lineo # 1997, Plaza Botanico, primer piso, locales 206-210,
Col. Chapultepec, Culiacan, Sinaloa. CP 80040, Teléfonos: 667 709 7521y 667 709 7500
19




@ INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS

HOMBRES
39 MUIJERES

De las grdaficas anteriores puede observarse que los cargos o funciones que

Administrativo
11% ® Editor Administrativo
m Independiente = Editor
Locutor ® Freelance
m Independiente
= Otros
m Otros
Productor B Presidente e Integrantes
6%
6%

® Propietarios y Directivos W Propietarios y Directivos

m Reportero

m Reportero

m Docente / Academico (a)

m Videografo(a)

desempenan las vy los periodistas que forman parte del muestreo realizado por este
Instituto de Proteccidén son variados, coincidiendo por ejemplo un 18% de ellos en

desempenarse como reporteros o reporteras.

Por su parte, de dichas grdficas se advierten también algunas diferencias entre las

posiciones de hombres y mujeres en el periodismo.

Ejemplo de lo anterior, es que se advirtid que hay mds reporteras (23%) que reporteros
(14%) entre las personas encuestadas por este Instituto y hay mads editores (20%) que
editoras (7%).

También resultd ser mayor la suma de hombres (31%) que de mujeres periodistas (18%)
propietarios o directivos, asi como en puestos administrativos, segun se observé del

muestreo realizado por este organismo.
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DEFENSORAS Y DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS

HOMBRES

3 %

Administrativo
m Independiente
ONG’S o Fundaciones
B Propietarios y Directivos

m Docente / Academico (a)

1

Administrativo

m Independiente

ONG’S o Fundaciones

® Otros

B Presidente e Integrantes

B Propietarios y Directivos

Servidor Publico

m Docente / Academico (a)

m Delegado (a)

MUJERES
4%

g
A

Administrativo
® [ndependiente
ONG’S o Fundaciones
m Otros
B Presidente e Integrantes
W Propietarios y Directivos
Servidor Publico
m Docente / Academico (a)

® Delegado (a)

En el caso de las personas defensoras de derechos humanos, de las grdficas que

resultaron del muestreo realizado por este organismo, se advierte que los puestos

directivos predominan entre las personas encuestadas (23%); sin embargo, también se
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advierfe que son mas los defensores (33%) que las defensoras (17%) en dichas

circunstancias.
También resalta que las mujeres defensoras de derechos humanos respondieron de

forma mds variada que los hombres defensores de derechos humanos en cuanto a las

posiciones de frabagjo.

11.5 TITULO Y CEDULA PROFESIONAL

Contar con un titulo y cédula profesional puede tener varios aspectos importantes para

periodistas y personas defensoras de derechos humanos.

Tener un titulo y cédula profesional puede aumentar la credibilidad de un periodista o
una persona defensora de derechos humanos. Esto puede facilitar el acceso a fuentes,
informacion y espacios de didlogo, ya que se percibe un nivel de formacion y

compromiso profesional.

Ademds, algunas organizaciones y medios de comunicacién requieren que sus
colaboradores cuenten con un fitulo profesional para acceder a ciertos recursos,
financiamiento o proyectos. Esto puede limitar las oportunidades para quienes no

fienen estas credenciales.

Por su parte, la formacion académica a menudo incluye educacion en ética
profesional, lo que es fundamental en el periodismo y la defensa de derechos humanos.
Esto puede ayudar a los profesionales a fomar decisiones informadas y responsables en

su frabajo.

La educacién formal también proporciona herramientas y habilidades necesarias para
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el ejercicio de estas profesiones, como la investigacion, la redaccion, la comunicacion

efectiva y el andlisis critico, que son esenciales para un frabajo de calidad.

Al obtener un fitulo, los profesionales suelen tener acceso a redes de contactos y
oportunidades de colaboracién que pueden ser valiosas para su desarrollo y para el
impacto de su frabajo; sin embargo, es importante reconocer que no todos los
periodistas y defensores de derechos humanos tienen igual acceso a la educacion

formal, lo cual puede generar desigualdades en el campo.

Si bien, se han senalado algunas conveniencias de contar con fitulo y cédula
profesional, no debe omitirse que también resulta muy valiosa la experiencia prdctica

y el trabajo en el campo.

Al respecto, debe decirse que muchos periodistas y personas defensoras de derechos
humanos tienen un gran impacto sin un fitulo formal, por lo que no es requisito
indispensable para el ejercicio del periodismo y la defensa de los derechos humanos,
aunque en ocasiones contar con ello puede ofrecer ventajas significativas, pero sin
dejar de valorar la experiencia y el compromiso de aquellas personas que trabajan en
el periodismo y en el activismo, independientemente de que cuenten o no con tales

documentos.

En el caso de las personas periodistas y defensoras de derechos humanos en Sinaloa
gue respondieron el cuestionario realizado por este Instituto de Proteccidn, la tendencia

fue la siguiente:
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PERIODISTAS

No

mSi

HOMBRES MUJERES

No

44%

mSi

De las grdficas anteriores puede advertirse que del total de periodistas que
respondieron de manera afirmativa o negativa a la pregunta del cuestionario
sobre si cuentan o no con fitulo y cédula que acrediten su profesion, la mayoria

respondid que si (63%).

Dicho muestreo ademds arrojé que quienes cuentan en mayor medida con tales
documentos son las mujeres periodistas (71%) frente a los hombres periodistas
(56%).
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DEFENSORES Y DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS

No
45 %
mSi

HOMBRES MUIJERES

17 %
No
mSi
83 %

De las graficas mostradas puede advertirse que del total de personas defensoras

57 %

de derechos humanos que respondieron de manera afirmativa o negativa a la
pregunta del cuestionario sobre si cuentan o no con titulo y cédula que acrediten

su profesion, la mayoria respondié que si (55%).

Sin embargo, dicho muestreo arrojé que quienes cuentan con tales documentos

en mayor medida son los defensores (83%) frente a las defensoras (43%).

Calle Carlos Lineo # 1997, Plaza Botdnico, primer piso, locales 206-210,
Col. Chapultepec, Culiacan, Sinaloa. CP 80040, Teléfonos: 667 709 7521y 667 709 7500
25



INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS

1.6 SEGURIDAD SOCIAL

La seguridad social es un tema crucial para periodistas y personas defensoras de
derechos humanos, ya que su trabajo a menudo implica riesgos significativos y

condiciones laborales inestables.

Muchos periodistas y defensores de derechos humanos trabajan como
freelancers o en organizaciones pequenas, lo que puede limitar su acceso a
beneficios de seguridad social, como seguro médico, pensiones o licencias por

enfermedad.

La salud es un aspecto fundamental, especialmente en profesiones que pueden
ser emocionalmente desgastantes. Un sistema de seguridad social que garantice
acceso a atencidon médica vy servicios de salud mental es esencial para el

bienestar de periodistas y defensores de derechos humanos.

La creacion de redes de apoyo y solidaridad entre periodistas y defensores de
derechos humanos puede ser una forma efectiva de abordar la falta de
seguridad social. Estas redes pueden ofrecer recursos, informacién y apoyo

emocional.

Aumentar la visibilidad de los riesgos que enfrentan estos profesionales puede
ayudar a generar conciencia sobre la necesidad de una mejor proteccidén social
e impulsar cambios en politicas publicas que busquen mejorar sus condiciones

laborales.
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PERIODISTAS

‘ 25 %

HOMBRES MUJERES

No

mSi

No

mSi

‘ 26 %

De las grdficas anteriores puede observarse que la mayoria de periodistas (75%)

que respondieron al cuestionario afirmaron contar con seguridad social, siendo

una minoria (25%) quienes contestaron en senfido negativo.

También se advierte que no hay una diferencia significativa entre las respuestas

de periodistas hombres y periodistas mujeres sobre este tépico.
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DEFENSORES Y DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANQOS

mSi

HOMBRES MUJERES

No

mSi

Las graficas anteriores muestran que la mayoria de personas defensoras de
derechos humanos (70%) que respondieron al cuestionario afirmaron contar con

seguridad social, siendo unaminoria (30%) quienes contestaron de forma negativa.

También se advierte que no hay una gran diferencia entre las respuestas de

defensores hombres y defensoras mujeres en este rubro.
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l1l.- CONCLUSIONES.

A pesar de la contribucidn que hacen a la sociedad, las personas periodistas y
defensoras de derechos humanos no siempre cuentan con condiciones laborales

dignas.

La precariedad laboral de las y los periodistas, asi como de las personas
defensoras de derechos humanos, es un factor que les coloca en mayor riesgo al

hacerles mds vulnerables en caso de una amenaza o atagque.

Las consecuencias de la precarizacion laboral son profundas y multifacéticas,
toda vez que la calidad del periodismo y del activismo puede verse
comprometida. La falta de recursos y el estrés laboral dificultan la investigacion
rigurosa, la cobertura de temas criticos y la defensa de determinados derechos
humanos, lo que a su vez puede afectar la capacidad de la sociedad para estar

informada y tomar decisiones libres y fundamentadas.

En el caso de Sinaloaq, las personas a quienes se les recabd informacion reflejan
una parte de la readlidad que existe con relacion a la situacion laboral que

guardan como periodistas y personas defensoras de derechos humanos.

Es cierto que aun gquedan aspectos pendientes de ser analizados y que la
cantidad de personas que respondieron los cuestionarios corresponde a un
pequeno numero de periodistas y personas defensoras de derechos humanos en
Sinaloq; sin embargo, este ejercicio intenta mostrar algunos datos que sirvan de

base para mostrar el panorama que se puede ver desde este punfo de parfida.

En ese sentido, podemos decir que, conrelacidn alas percepciones econdémicas,

la mayoria de las y los periodistas y personas defensoras de derechos humanos
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encuestadas cuentan con ingresos bajos, menores a 15 mil pesos mensuales,
aunado a que puede advertirse la brecha de género en los ingresos de quienes
se desempenan en dichos gremios, siendo los varones quienes reportaron los

ingresos mensuales mas altos en relacion con las mujeres.

Es importante recordar que la falta de recursos econdmicos aumenta el riesgo y
la vulnerabilidad ante una posible agresion o amenaza, debido a que, si se
contara con una capacidad econdmica mayor, se podria hacer frente de mejor
manera una situacion de posible riesgo, ya que se facilitaria en gran medida la
capacidad de movilidad de las personas periodistas y/o defensoras de derechos
humanos, quienes pueden verse en la necesidad de desplazarse junto con sus

familias por razones de seguridad fuera de sus lugares de residencia.

Como este Instituto ya ha manifestado previamente, la labor de las personas
dedicadas a la comunicacion y a la defensa de los derechos humanos es
altamente valiosa y necesaria para toda la sociedad, por lo que la remuneracion

que perciben debe estar a la altura de la valia de su funcioén.

Ademds, es necesario que cuenten con relaciones de frabajo congruentes con
los instrumentos juridicos nacionales e internacionales en la materia, debiendo

por tanto respetarse los derechos humanos y laborales de las personas.

Los bajos salarios en ocasiones hacen que exista la necesidad de contar con mas
de un empleo, o trabajar jornadas extenuantes con horarios prolongados, lo cual
aofecta la calidad de vida y el tiempo que se dedica para necesidades

personales y familiares.

Por otra parte, se advirtid que existe un buen nUmero de periodistas y personas

defensoras de derechos humanos que se encuentran laborando con contrato o

Calle Carlos Lineo # 1997, Plaza Botdnico, primer piso, locales 206-210,
Col. Chapultepec, Culiacan, Sinaloa. CP 80040, Teléfonos: 667 709 7521y 667 709 7500
30



INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS

bajo un esquema de honorarios, siendo mayor la cantidad de mujeres periodistas
en dicha situaciéon laboral con relacién a los hombres periodistas y mayor la
cantidad de defensores con relaciéon a las defensoras de derechos humanos que

se hallan bajo tales circunstancias.

Del mismo modo, como podria esperarse, mds de la mitad de periodistas y de
personas defensoras de derechos humanos respondieron laborar en medios de
comunicacioén y en organizaciones no gubernamentales o fundaciones,

respectivamente.

A su vez, de los datos obtenidos durante la elaboracién del presente documento
se observd que la cantidad de hombres con puestos directivos o que se
encuentran como propietarios, es mayor que la de mujeres, tanto en periodistas

como en personas defensoras de derechos humanos.

Por su parte, es de precisarse que la gran mayoria de periodistas y personas
defensoras de derechos humanos que se enfrevistaron, cuentan con seguridad
social, siendo ligeramente mayor el niUmero de mujeres con relacion a los
hombres en ambos casos. Si bien, las cifras no son pequenas, aun existen personas
dedicadas a la labor de dichos gremios que se encontrarian en una situacion de
vulnerabilidad y dificultad para hacer frente por su propia cuenta a cualquier tipo
de gasto médico, sin mencionar el resto de los beneficios de contar con

seguridad social.

De igual manera, destaca también que la mayoria de periodistas y personas
defensoras de derechos humanos cuentan con cédula profesional, siendo en
este sentido mayor el nUmero de mujeres en el gremio de periodistas y muy por
encima el nUmero en hombres defensores respecto a las mujeres defensoras de

derechos humanos que cuentan con tales documentos.
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Sibien, se da cuenta de que la mayoria de personas pertenecientes a los gremios
de periodistas y personas defensoras de derechos humanos que participaron en
la encuesta realizada por este Instituto, poseen fitulo y cédula profesional, el
numero no es considerablemente mayor con relacion a los que no cuentan con
los mismos. Tal circunstancia deja ver la necesidad de contar con mds personas
periodistas y defensoras de derechos humanos que tengan la documentacién
necesaria que tal vez les permita acceder a mejores puestos de frabajo y con

ello posiblemente a mayores ingresos mensuales®.

Aunqgue del muestreo realizado por este Instituto hay cifras alentadoras y otras
desalentadoras, es una realidad que en Sinaloa contamos con periodistas y
personas defensoras que se encuentran en ciertas categorias o bajo
determinados esquemas de vinculacion laboral, que lejos de dar certeza juridica
a la relacién laboral, aumenta el grado de vulnerabilidad en que ejercen el

periodismo vy la defensa de los derechos humanos.

De ahi el urgente llamado que se hace a los duenos de medios y a cualquier
empleador de periodistas y personas defensoras de derechos humanos, para que
en apego a la ley se respeten sus derechos laborales, se revisen y, en su caso, se
mejoren sus percepciones y se les brinden las condiciones adecuadas para
posibilitar el ejercicio de su labor con la mayor seguridad posible, ademds de
garantizarles los derechos establecidos en las leyes laborales vigentes, en donde

las condiciones de trabajo dignas sean la regla general para ambos gremios.

8 En el sitio web https://institutodhypsinaloa.mx/images/2023/09/06/info-titulacion.jpg se cuenta con
informacién importante investigada por el IPPPDDHyP sobre un proceso de acreditacion por Acuerdo 286 de la
SEP, el cual permite obtener un titulo profesional sin haber cursado los estudios ordinarios de diversas
licenciaturas e ingenierias, entre la cuales se encuentra la de ciencias de la comunicacion, asi como otras mas.
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Ello, sin dejar de mencionar el importante papel de las autoridades publicas en
la supervision de las condiciones laborales de periodistas y defensores de
derechos humanos en Sinaloa, el cual es crucial para garantizar un entorno
seguro y propicio para el ejercicio de estas profesiones. Las autoridades deben
establecer y hacer cumplir leyes que protejan los derechos laborales. Esto incluye
normativas que aseguren condiciones de trabajo justas, acceso a la seguridad

social y proteccion contra despidos injustificados.

También es esencial que las autoridades laborales correspondientes realicen un
seguimiento constante de las condiciones de trabajo. Tal monitoreo puede incluir
auditorias, inspecciones y la recopilacion de datos sobre las condiciones de

trabajo.

Otras autoridades, como es el caso de este Instituto de Proteccién, debemos
continuar implementando medidas de proteccion para periodistas y defensores

de derechos humanos que enfrentan amenazas o agresiones.

Ello, con independencia de que el resto de las autoridades estatales vy
municipales, en la esfera de sus respectivas competencias, también tienen la
obligacién de proteger a personas defensoras de derechos humanos y a
periodistas, asi como de respetar, proteger y garantizar el ejercicio de las
actividades de defensa de los derechos humanos y del periodismo, conforme lo
establecen los articulos 4y 9 de la Ley para la Proteccién de Personas Defensoras

de Derechos Humanos y Periodistas del Estado de Sinaloa.

De igual manera, la capacitacién para funcionarios publicos y empleadores
sobre la importancia de proteger los derechos laborales de estos profesionales,
asi como la sensibilizacion sobre los riesgos que enfrentan, puede ayudar a crear

un entorno mds seguro para ambos gremios.
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Ademds, es fundamental la existencia de canales accesibles y eficaces para

denunciar violaciones a los derechos laborales.

Debe tenerse en consideracion que al garantizar un entorno donde se respete la
libertad de expresion y la defensa de los derechos humanos, las autoridades
conftribuyen indirectamente a mejorar las condiciones laborales de los periodistas
y las personas defensoras. Esto incluye proteger a los medios de comunicacion
de la censura y la intimidacion, pero también el generar las condiciones
adecuadas para el ejercicio del activismo, aunque tales actividades no siempre
sean remuneradas, pues sabemos que existen personas que voluntariomente las

ejercen sin paga ni retribucién econdmica alguna.

También es imprescindible que, en el dmbito de nuestras competencias, las
autoridades publicas evaluemos regularmente la efectividad de las politicas
implementadas para proteger a periodistas y defensores de derechos humanos,

ajustando estrategias seglin sea necesario para abordar nuevos desafios.

Desde este Instituto de Proteccidn reiteramos nuestro reconocimiento a la valiosa
labor que cada periodista y persona defensora de derechos humanos realiza en
nuestra entidad federativa en favor de la verdad, la justicia y los derechos
fundamentales de todas y fodos los sinaloenses. Su frabajo es indispensable para
el fortalecimiento de la democracia y el respeto a los derechos humanos en

nuestra sociedad.

Por ello, es de vital importancia que todas las autoridades correspondientes
asumamos nuestro ejercicio competencial para que el periodismo y la defensa
de los derechos humanos en Sinaloa no se ejerzan entfre la violencia y la

precariedad laboral.
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